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Gabinete do Prefeito
EDITAL N. ¢001/2023
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PERTENCENTES AO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAS DO
RIO PARDO/MS

MUNICIPIQ Assinado de forma

digital por

DE RIBAS DO municipio DE RiBAS
DORIO

RIO PARDO:0350154100

PARDQ:0350 0191

Dados: 2023.11.24

1541000191 11:49:58 -04'00"

JOAO ALFREDO DANIEZE, PREFEITO MUNICIPAL DE RIBAS DO RIO PARDO/MS, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢oes, torna publico, a abertura das inscri¢es para a realizacao do Concurso
Publico de Provas e Titulos para sele¢ao de candidatos para provimento de vagas em cargos de nivel superior, nivel
médio, fundamental e alfabetizado da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, de acordo com as normas e
condig¢bes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O concurso publico serda organizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS,
conduzido pela Comissio do Concurso, designada através do Portaria n° 64, de 08 de novembro de 2023, as
decisoes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame e executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao
Ensino e a Cultura (Fapec).

1.1.1. Fica vedada a participagiao de pessoas que possuem parentesco em até 3° grau, linha direta e colateral, de
membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro efetivo de pessoal da
Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serao observadas no procedimento de
selecao de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.4. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I — Descri¢ao de cargo e respectivo nimero de vagas, os requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuicoes e o vencimento; ANEXO II — Conteudo
Programatico; ANEXO III — Requerimento de Condigoes Especiais para Realizacao das Provas; ANEXO IV —
Critérios de Avaliacdo das Provas Praticas; ANEXO V - Cronograma dos Eventos

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Pablico terdo precedéncia na nomeag¢ao em relagdao aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologa¢ao deste certame.

1.6. Sao requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacOes militares, se do sexo masculino;

e) ter aidade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, verificada em exame médico-pericial;
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h) ndo exercer cargo, emprego ou funcgao publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administracao
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegoes previstas na Constituicao Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, de 6rgao ou entidade da administracao publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.7. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Puablico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7.1. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a leitura deste Edital e o conhecimento das normas e das condicSes
estabelecidas, bem como o acompanhamento das publica¢des e da divulgacdo dos resultados e dos demais atos
relacionados a este Edital, no diario oficial eletronico do municipio
(https:/ /www.tribasdotiopardo.ms.gov.bt/diribas), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org)
e do Municipio Ribas do Rio Pardor/MS e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

1.8.1. O candidato devera ler, conhecer e ter compreensao clara deste Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para se inscrever no cargo escolhido, sendo de sua exclusiva responsabilidade a inser¢ao
de documentos ou informagdes exigidas no Edital.

1.8.2. A inscri¢ao do candidato implica o conhecimento e a aceitacao das normas e condi¢oes estabelecidas
neste Edital.
1.8.3. Para os cargos onde constar apenas CADASTRO RESERVA (CR), sera utilizada como base de

referéncia 01 (uma) vaga para convocag¢ao de candidatos para as demais fases.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢oes serdo realizadas exclusivamente no periodo entre 14h (quatorze) horas do dia 24 de novembro
de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 26 (vinte e seis) de dezembro de 2023 (horario
oficial de Mato Grosso do Sul) apenas pela internet no endereco eletronico (https://concurso.fapec.org) onde estario
disponibilizados, para preenchimento e impressdao, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do
Concurso, contendo toda a regulamentagao deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscricao o candidato devera estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico,
disponiveis no endereco eletronico da FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA
— FAPEC (https://concurso.fapec.org) através do Edital de Abertura.

2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site (https://concurso.fapec.otg);

b) selecionar o link "Inscricoes";

c) clicar no Concurso Publico de Provas e Titulos para o Quadro de Pessoal do Municipio Ribas do Rio Pardo/MS;
d) selecionar o cargo pretendido;

e) preencher a ficha de inscri¢ao;

f) concordar com as normas do concurso;

g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagao do Concurso Puiblico);

e

h) imprimir o boleto bancario.

2.2.1.1. Na “Area do Candidato” ficario disponibilizadas todas as informagoes sobre os dados do candidato e
suas inscricoes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia util apés o encerramento das inscrigdes,
observando sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.3. As inscri¢oes ficardo disponiveis para realizagdo no periodo entre 14h (quatorze) horas do dia 24 de

novembro de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 26 (vinte e seis) de dezembro de 2023
(horario oficial de Mato Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando
impossibilitado o candidato de participar do certame. E de responsabilidade do candidato a atualizagio de seus dados
cadastrais, tais como: endereco completo, telefones e endereco eletronico (e-mail), nos casos de alteracao ocorrida
apos a INscricao;

2.2.3.1. As informac¢oes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscri¢ao serao de exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscricao no valor de:
a) R$120,00 (CENTO E VINTE REAIS), PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR;
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b) R$100,00 (CEM REAIS) PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO.

c) R$90,00 (NOVENTA REAIS) PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E
ALFABETIZADO.

2.4. A FAPEC nao se responsabilizara por solicitagao de inscri¢ao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricao do candidato sera efetivada somente apds a confirmacao, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscri¢ao pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagao da inscri¢ao pela area do candidato.

2.6. E vedada a inscri¢cao condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao nao sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia do Municipio.

2.9. Sao vedados os pagamentos por transferéncias e/ou por agendamento, ou que forem realizados em instituicoes
financeiras ndo oficiais ou correspondentes, assumindo o candidato a responsabilidade pelo pagamento e por
conferéncia de seu computo dentro da data prevista no item 3.11.

2.9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, 48 horas apds o pagamento, conferir, no endereco
eletronico https://concurso.fapec.org, se os dados da inscricio efetuada pela internet foram recebidos e se a
importancia do valor da inscri¢ao paga foi reconhecida, certificando-se do computo efetivo de sua inscrigao.

2.9.2. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a FAPEC, pelos telefones (67) 3345-5910
ou 3345-5915, e pelo e-mail concurso@fapec.org para vetificar o ocorrido.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as
instrugdes previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscri¢Ges.

2.11. A relacio dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico serd
publicado em Diario oficial eletronico do municipio (https://www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/diribas), no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e do Municipio Ribas do Rio Pardo/MS e, facultativamente, em
outros 6rgaos da imprensa.

3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo entre 14h (quatorze)
horas do dia 24 de novembro de 2023 até 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) do dia 01 (um) de
dezembro de 2023 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 4°, II, do Decreto n.°
6.135/2007, pessoas insctitas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de
familias com baixa renda, assim consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos,
na forma do Decreto n° 6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdémica/caténcia de recursos financeiros; os
amparados pela Lei n°. 1.106, de 20 de julho de 2018

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢dao o candidato que se enquadrar no DECRETO N° 6.593/2008:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.

3.2.1. NA CONDICAO DO CADASTRO UNICO, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, sera
comprovada mediante entrega do seguinte documento: a) Coépia da declaracio/cartdo ou folha resumo cadastro
unico.

i.A FAPEC consultara o Sistema de Isengao de Taxas de Concursos (SISTAC), 6rgio gestor responsavel pelo
CADUNICO perante o Ministério da Cidadania, para verificar a veracidade das informacées fornecidas pelo
candidato.

ii.As informacoes contidas no CADUNICO devem estar em consonancia com as do SISTAC, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato certificar-se disso, sob pena de eliminagdo do certame.

3.2.2. Na condi¢do de doador de sangue e de medula éssea: que trata a Lei n°. 1.106, de 20 de julho de
2018, que sera comprovada mediante a entrega: a) para doador de sangue: certidao original expedido em papel oficial
timbrado do 6rgao emissor com assinatura do seu responsavel, identificado através de nome completo; fica
condicionada a comprovagao de pelo menos 03 (trés) doagoes de sangue realizadas no perfodo de um ano, observando
os limites previstos no inciso II da Portaria 721, de 09 de agosto de 1989 do Ministério da Saude; b) para doador de
medula: comprovacao de que o doador, efetivamente, realizou a doagao de células de medula 6ssea para transplante,
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mediante documento fornecido em papel oficial timbrado do 6érgao emissor com assinatura do seu responsavel,
identificado através de nome completo.
3.3. Nio ¢ necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1.
3.4. O candidato, para obter a isencao da taxa de inscricdo, deverda acessar o endereco eletronico
https://concurso.fapec.org:
a) efetuar no sistema a inscri¢ao no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes
ao quadro permanente de pessoal do Municipio Ribas do Rio Pardo/MS e assinalar a solicitacao de isen¢do para
“sim”’;
b) ANEXAR no sistema de inscricao a documentacao relacionada nos itens 3.2.1 no ato da inscrigao.

I.Apos a confirmacdo da inscri¢ao, nao sera permitido anexar ou alterar arquivo para solicitagao de isencao.
3.4.1. Em caso de pedido de inscri¢ao para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e periodo,
sera considerado valido o dltimo pedido de inscri¢do realizada.
3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengao no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.
3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaraciao falsa para se beneficiar da isencao,
perdera os direitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragao.
3.7. O requerimento do pagamento de isen¢ao do valor da inscricao sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentacio; ¢) Tiver o NIS: invélido, nao
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que nao pertenga a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 deste Edital; ¢) Nao observar a forma, o prazo e os horarios
previstos neste Edital e f) Nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagao,
assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
3.8. Os documentos, apos sua entrega, nao poderao ser substituidos ou devolvidos e nao sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.
3.9. O candidato podera recorrer nos 02 (dois) dias subsequentes a data de publica¢ao do resultado da solicitagao de
isencao.
3.10. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor de isencdo através de Edital especifico
serd publicado em Diario oficial eletronico do municipio (https://www.tibasdotiopardo.ms.gov.br/diribas), no portal
de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.
3.11. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengio INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer
no Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscri¢ao até o dia 27 DE DEZEMBRO DE 2023.
3.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, caso nao efetue o pagamento do boleto até a
data de encerramento das inscrices, estara automaticamente excluido deste Concurso Puablico.
3.12. Nio serdo estornados valores das inscri¢oes daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja
tenham efetivado o pagamento da inscrigao a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O
DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia/PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
pelo Decreto n° 3.298/99 e Decteto 9.508/18.

4.2. O candidato com deficiéncia devera, obrigatoriamente, indicar no ato da inscri¢ao, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizacao das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdao reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da area ou da lotacdo, desde que as atribui¢cdes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° da Lei Federal n°
8.112/90.

4.4. Para cargos que nao tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeagao de candidatos
classificados em lista PCD somente ocorrera se o nimero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).


https://concurso.fapec.org/

Ano III - Edigao N° 668 - Didrio Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 24 de NOVEMBRO de 2023 — Pigina 5

4.5. No caso de nio haver candidato inscrito ou nao habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscri¢do nao se declarar Pessoa com Deficiéncia e niao enviar documentacao
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga nao havera reserva para candidato pessoa
com deficiéncia.

4.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.8.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), sera convocado para as demais
fases do concurso.

4.9. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscricao.

4.10. Durante o periodo das inscri¢cdes, 14h (quatorze) horas do dia 24 de novembro de 2023 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove) do dia 26 (vinte e seis) de dezembro de 2023 (horario oficial de Mato Grosso
do Sul) o candidato devera ANEXAR na area do candidato, para analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e deve
constar assinatura e identificacio do profissional competente, com respectivo registro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), registro do Ministério da Satade (RMS) ou registro de 6rgao competente, sendo feita a verificagao
de seu registro junto ao respectivo Orgio.

b) Solicitagao, por escrito: (MODELO ANEXO III)

.se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confec¢do de prova ampliada, equipamentos ou recursos
adicionais para realizagao da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

ii.se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou

por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto
Federal n® 9.508/18.

e

4.10.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serao oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.
4.11. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):

profissional com certificagio especifica, habilitado para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer davidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragoes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.11.1. O tradutor-intérprete de Libras nio se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensao dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estao isentos
do exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete nao deve atuar na tradugao integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sinbnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressoes idiomaticas, as oragdes, 0 contexto.
4.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, nao atender aos dispositivos mencionados
nas alineas do subitem 4.11, conforme o caso:

a) subitem 4.11, alinea ‘a™ nao sera considerado com deficiéncia e nao concorrera as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea 1: nio tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c¢) subitem 4.11, alinea ‘b’, subalinea ‘i ndo terd tempo adicional para realizacio das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.12.1. No ato da inscri¢ao o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribui¢des do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagio pelo desempenho dessas
atribui¢oes, para fins de confirmagdo no estagio probatorio.

4.12.2. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
4.13. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal Ribas do Rio Pardo/MS designard um Médico ou

equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitagdo sio compativeis com a respectiva deficiéncia.
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4.14. A publicag¢ao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral,
com base na pontuagido de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuagdo destes ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagao, nos termos da legislacao.

4.14 1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagao prevista no item 4.14, nao se enquadrar na previsao do
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, com redac¢ao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2004,
sua nomeag¢ao obedecera a classificagao geral.

4.15. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscri¢ao nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificacdo geral.

4.16. A nio observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes do item 4 deste Edital implicara a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.17. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.18. A nomeagao do candidato portador de deficiéncia sera na propor¢ao de um classificado na lista geral e

outro na lista especial, neste ultimo caso, até o limite do numero de vagas reservadas para esta modalidade de
provimento.

4.19. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.20. O candidato com deficiéncia, que nao realizar a inscri¢ao identificando sua condi¢ao especial, conforme
as instrucoes constantes deste Edital, nao podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situagao.

4.21. O atendimento diferenciado para realizacio da prova nao implicara em concorréncia automatica do
candidato a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condi¢dao especial para a realizagao das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscrigdes, 14h (quatorze) horas do dia 24 de novembro de 2023 até 23h59min
(vinte trés e cinquenta e nove) do dia 26 (vinte e seis) de dezembro de 2023, através de formulario disponivel
no ANEXO III.

5.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realiza¢ao da prova e espaco para amamentagao.

5.2.1. Nao se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitacio de tempo adicional para a realizacio da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO III, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, em conformidade com o § 2°, do art. 4 do Decreto n® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficara em espago reservado e se responsabilizard pela crianga durante a auséncia da mie enquanto a mesma
realiza o certame, e ndo podera em momento algum haver comunicagao dos mesmos quanto a questionamentos sobre
a prova.

5.5.1. A candidata lactante que nao levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato
de inscrigao, nao sera permitida a realizacao das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao sera estendido.

5.5.3. Nao sera permitida a permanéncia de criangas menores de idades dentro no prédio de aplicagao das
provas, salvo o caso de filho de mie lactante.

5.6. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova nao implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

6. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRICAO DE CANDIDATO QUE SE
DECLARAR NEGRO, OU INDIGENA, NO MOMENTO DA INSCRICAO, DE ACORDO COM A LEI
ESTADUAL N° 3.594. DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008, COM O DECRETO 15.788, DE 7 DE
OUTUBRO DE 2021, E DEMAIS ATOS REGULAMENTARES
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6.1. Aos candidatos que desejarem participar do Concurso Publico na condi¢ao de cotista negro ou indigena, de
acordo com as condigoes e procedimentos especificados neste Edital, serdo reservadas as cotas de 20% (vinte por
cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das vagas oferecidas no certame, de acordo com o disposto na Lei
Estadual n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, no Decreto Estadual n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais
atos regulamentares.

6.2. Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indigena devera:

a) realizar a inscrigdo via internet e assinalar se declarar Negro ou Indigena no momento da inscrigao;

b) Para os candidatos negros: comparecer e receber parecer conclusivo favoravel da Comissao Especial, quando
da realizagao da Entrevista de Verificagao, mediante processo de heteroidentificagao.

c) Para os candidatos indigenas: entrega de copia autenticada, de pelo menos um dos documentos relacionados
abaixo, para a banca de verificagao, para receber parecer conclusivo favoravel da Comissao Especial:

1. Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI);

i.  Registro Administrativo de Casamento de Indigena (RACI);

iii. certiddo de Registro Civil de Nascimento com identifica¢do étnica;

iv. Carteira de Identidade (RG) com identificagao étnica;

v. Declaragio de Pertencimento Etnico, assinada por trés liderancas indigenas reconhecidas

6.2.1. A listagem provisoria dos candidatos que se autodeclararam negros ou indigenas no ato da inscrigao,
optando por concorrer as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardao relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condi¢ao, cuja definitividade estara condicionada a validagao no
procedimento de heteroidentificag¢ao, por meio da Entrevista de Verificagao, a ser realizada presencialmente em data,
horario e local informados mediante edital especifico.

6.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por Comissao Especial na Entrevista de Verificacdo, que
ocorrera em data, horario e local informados mediante Edital especifico e da qual participardo apenas os candidatos
autodeclarados negros e indigenas que tiverem sido considerados aprovados na propor¢ao de 10 (dez) vezes o
namero de vagas, considerados os empates na tltima posi¢ao, e visa confirmar a veracidade da declaragao firmada
pelo concursando no momento da inscri¢cao, mediante a analise de suas caracteristicas fenotipicas.

6.3.1. Considera-se fenotipo o conjunto de caracteristicas fisica visiveis do individuo, que permitem sua
identificagdo, no curso das relagdes sociais regulares, como negro, abrangendo-se os pretos e os pardos. Serdo
analisadas as seguintes caracterfsticas predominantes, as quais, combinadas, permitirdo a Comissao Especial validar
ou nao a autodeclara¢io firmada pelo candidato:

a) cor da pele (preta ou parda);

b) textura dos cabelos (crespo ou enrolado);

c) formato do rosto (nariz largo e labios grossos e amarronzados).

6.4. A decisao proferida pela Comissao Especial sera publicada em edital especifico, contendo a relagao nominal dos
candidatos e a conclusio do respectivo parecer favoravel ou ndo favoravel a sua participa¢ao no certame na condi¢ao
de cotista negro.

6.4.1. Sera facultado ao candidato que obtiver parecer nao favoravel por parte da Comissao Especial interpor
recurso administrativo contra tal decisido, enderecado a autoridade maxima do 6rgao, observados os prazos e
procedimentos estabelecidos em edital especifico. Nao cabera a Comissio Organizadora adentrar ao mérito da analise
realizada pela Comissao Especial, de modo que o eventual provimento do recurso administrativo ensejara tao somente
a submissao do candidato a uma nova Entrevista de Verificagao, realizada por Comissao Especial Recursal.

6.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:

a) deixar de observar os prazos e os procedimentos estabelecidos neste e nos demais editais do certame;

b) receber parecer conclusivo nio favoravel por parte da Comissio Especial e que deixar de recorrer ou, caso
recorra, nao tiver seu recurso administrativo conhecido e provido;

c) que, em caso de recurso administrativo conhecido e provido, tiver o parecer conclusivo nao favoravel confirmado
pela Comissao Especial Recursal.

6.6. O candidato que incidir em alguma das situag¢oes elencadas no item 6.5, deixara de concorrer as vagas reservadas
aos cotistas negros ou indigenas, passando automaticamente para a condi¢iao de ampla concorréncia.

6.7. No ato da Entrevista de Verificagdo, sera realizada a coleta de imagens individuais do candidato por fotografias,
que instruirdo a documentagao relativa ao procedimento de heteroidentificagao, o qual podera, ainda, ser gravado em
sistema de audio e video.

6.8. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatidao das informagoes, dados e documentos apresentados,
sendo que a constatagdo de qualquer irregularidade, falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio licito, implicara a elimina¢ao automatica do candidato e, se verificado
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apos a nomeacao, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das
sangoes penais cabiveis. Para comprovacao da veracidade da autodeclarag¢ao do candidato como indigena poderao ser
realizadas diligéncias, a qualquer tempo, por provocagao ou por iniciativa propria da Administracao Publica.

6.9. No caso de nio haver candidato inscrito ou nao habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
cotista negro ou indigena, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacao dar-se-a pela lista
de candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia.

6.10. O candidato que no ato da inscri¢ao nao se declarar cotista perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas aos cotistas.

6.11. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga nao havera reserva para candidato
negro ou indigena.

6.11.1. O sistema de reservas de vagas sera aplicado levando-se em consideragio o total de vagas
correspondentes para cada cargo ou funcdo disponivel previsto no edital do concurso puablico ou que surgirem
durante a vigéncia do certame.

6.12. Quando a incidéncia dos percentuais apontar que determinada vaga devera ser destinada,
concomitantemente, a mais de um dos segmentos populacionais abrangidos pela politica de cotas, esta sera reservada
ao grupo cuja ultima nomeacao efetivada seja mais remota.

6.13. Na hipétese do item 6.12, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser disponibilizada sera reservada
ao segmento populacional que nao foi atendido por forca daquela regra.
6.14. Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas aos candidatos, esse sera

aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracio menor que 0,5 (cinco décimos).

6.15. O candidato cotista participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local
de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.15.1. As vagas que nao forem providas por falta de candidatos cotistas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

7. DAS PROVAS

7.1. Este Concurso Puablico constara de:

a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

b) PROVA DE TITULOS: de cariter classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva),
para todos os cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO.

c) PROVA PRATICA: de cariter eliminatério e classificatorio, para os candidatos aprovados na Prova Escrita
(Objetiva), dos cargos de COZINHEIRA, COZINHEIRA DE ESCOLA RURAL, ENFERMEIRO,
ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA E TECNICO DE ENFERMAGEM, na proporcio de 10 (dez) vezes o nimero de
vagas, respeitados os empates na ultima posi¢ao.

8. PROVA ESCRITA (OBJETIVA) — de carater eliminatério e classificatorio.

8.1. O concurso constara de Prova Escrita (Objetiva), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

8.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Advogado, Analista de Sistemas de Computagao, Assistente Social, Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, Contador, Controlador Interno, Educador Fisico, Educador
Social II, Enfermeiro, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal de Meio Ambiente, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,

Ni\(fzﬁf SI(J):E?{]% OR Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgiao Geral, Médico Clinico
Geral - 20h, Médico Clinico Geral - 40h, Médico Esf, Médico Ginecologista, Médico
Obstetra, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico
Veterinario, Nutricionista, Odontélogo, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e
Z.ootecnista.
NUMERO DE VALOR DE CADA
MODALIDADES QUESTOES QUESTAO TOTAL
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Lingua Portuguesa
Conhecimentos
Especificos
Legislacdes do Municipio

14 05 70
18 05 90
08 05 40

8.1.2.

Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagoégicos, de acordo com a

especificidade e o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Especialista em Educagiao, Professor de Educagao Basica - 0 a 3 Anos, Professor de
Educacao Basica - 1° ao 5° Anos, Professor de Educacao Basica — 1° ao 5° Ano
Multisseriada, Professor de Educacdo Basica - 4 a 5 Anos, Professor de Educacio

. CARGOS DE Basica - Arte, Professor de Educacio Basica - Ciéncias, Professor de Educacio Basica
NIVEL SUPERIOR . S s ~ s
MAGISTERIO - Ed Fls}ca, Professor de Educacio Bas.ma - Geografia, Professor de Educacio Bz.151ca
- Historia, Professor de Educagao Basica — Inglés, Professor de Educagio Basica -
Matematica, Professor de Educacao Basica - Portugués, Professor de Educagio
Basica - Professor Intérprete, , Professor de Educagiao Basica - Professor Monitor.
NUMERO DE VALOR DE CADA
MODALIDADES QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa
Conhecimentos 12 05 60
Especificos 16 05 80
Conhecimentos 12 05 60
Pedagogicos e Legislacao

8.1.3.

Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com

a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente de Administracao, Agente de Fiscalizagao, Agente de Inspecao e Vigilancia
Sanitaria, Agente Fiscalizagago Ambiental, Auxiliar de Consultério Dentario,
Educador Social 1, Eletricista de Baixa e Alta Tensao, Fiscal de Obras e Posturas,

NiV(lz:iRhfl;](E)DI o Instrutor de Musica, Mecanico Eletricista de Motores, Mecanico Especialista em
Motores, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico de Imobilizagio
Ortopédica, Técnico de Informatica, Técnico de Seguranca de Trabalho,Técnico em
Laboratério, Técnico em Radiologia e Topdgrafo.
NUMERO DE VALOR DE CADA
MODALIDADES QUESTOES QUESTAO TOTAL
ngl;\;IlatPr(;r/tzguesa 10 05 50
atematica 08 05 40
Conhecimentos
. 16 05 80
Especificos 06 05 30
Legislacdes do Municipio

8.1.4.

Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagoes do Municipio, de acordo com

a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente de Protecao Social, Fiscal de Atividades Urbanas, Inspetor de Alunos,

(1:\11}5](-3;8 Monitor de Oficina de Artes, Monitor de Oficina de Esportes, Motorista de
FUNDAMENTAL ambulancia, Operador de motoniveladora, Operador de pa carregadeira, Operador de
retroescavadeira e Recepcionista.
NUMERO DE VALOR DE CADA
MODALIDADES QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa
Matematica (1)2 82 4518
Conhecimentos 16 05 30
Especificos 06 05 30
Legislagoes do Municipio
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8.1.5. Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo
exige como segue:
CARGO
NIVEL Mecanico e Oficial de manutencao.
FUNDAMENTAL
NUMERO DE VALOR DE CADA
MODALIDADES QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 20 05 100
8.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo

exige como segue:

Auxiliar de Agente de Protecao Social, Auxiliar de Educa¢ao Infantil, Auxiliar de

CA,RGO Mecanico, Auxiliar de Servicos Gerais, Borracheiro, Coletor de Residuos, Costureira,
NIVEL Coveiro, Cozinheira, Cozinheira d la Rural, Lubrificador, Motorista, Tratorist
ALFABETIZADO oveiro, Cozinheira, Cozinheira de escola Rural, Lubrificador, Motorista, Tratorista
e Vigia.
NUMERO DE VALOR DE CADA
MODALIDADES QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 15 05 75
Matematica 15 05 75

8.2. A duragao total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.3. A Prova Escrita (Objetiva) sera de carater eliminatorio e classificatorio, que sera avaliada de zero a duzentos
pontos, para todos os cargos de nivel superior e médio sera composta por questdes objetivas do tipo multipla escolha,
contendo cada questio um enunciado e cinco alternativas identificadas pelas letras “a”, “b”, “c”, “d” e “e”, com
apenas uma alternativa correta.

8.3.1. Cada questao valera 05 (cinco) pontos.

8.4. NOTA DE CORTE: Serao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento inferior a 40%
(quarenta por cento) na Prova Escrita (Objetiva), se houver, ou tirarem nota zero em qualquer modalidade ou que

forem eliminados.

9. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) — climinatiria e classificatéria

9.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatério e classificatorio, estao previstas para o dia 14 de janeiro
de 2024, e serdo realizadas no municipio de Ribas do Rio Pardo/MS em horitios e enderecos a serem divulgados
através de edital especifico.

9.2. A aplicacao das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

9.2.1. PERIODO DA MANHA: Njivel Superior e Fundamental; e
9.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Alfabetizado.
9.2.3. Sera permitido que o candidato leve sua prépria garrafa de agua individual e de material transparente.

9.3. Caso o numero de candidatos para prestar as Provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade
de Ribas do Rio Pardo/MS, a FAPEC poderi aplicar as provas em dias/horérios diferentes ou cidades préximas, a
serem definidos em Edital especifico.

9.4. Os locais e horarios de realizacao das Provas Escritas (Objetivas) constarao no Edital Especifico que sera
publicado em Diario oficial eletronico do municipio (https://www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/diribas), no portal de
concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

9.4.1. A FAPEC nio enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios
de realizacdo das Provas.

9.5. I atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de realizacio
das provas.

9.6. Recomenda-se que o candidato compare¢a ao local de realizagao das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portoes, portando somente caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente, e de um documento de identidade original com foto.
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9.6.1. Serdo aceitos somente os seguintes documentos de identificagao: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; e carteira nacional de habilitacio.

9.6.2. Nio serdo aceitos como documentos de identificagao: cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista;
registro administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados;
documentos de identificagdo digitais; ou quaisquer outros nao especificados no item anterior.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicao, sendo, nessa ocasiao submetida a
identificacao especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.6.4. O candidato que nao apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 9.5.1. ou item
9.5.3. para realizagao das Provas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7. A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdao apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. Nio sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

9.9. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, um dos constantes do item 9.5.1 ou item 9.5.3. e sera identificado rigorosamente durante a realizacao
das Provas Escritas (Objetivas) e, na ocasiao, devera assinar a Lista de Presenca.

9.10. Nio sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portoes.

9.11. A auséncia do candidato implicara em sua elimina¢iao do concurso, nio havendo, em hipétese alguma,
outra oportunidade.

9.12. A duragio total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

9.13. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartio-resposta, somente decorridas 02
(duas) horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questoes.

9.13.1. N3o sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagio das provas antes
de decorridas duas horas do seu inicio.

9.13.2. A inscri¢ao do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital.

9.14. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

9.15. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que serd o inico documento

valido considerado para a correcdo eletronica. Portanto, nao podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou,
de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
correcao da prova.

9.16. Nao havera prorrogaciao do tempo previsto para a aplica¢ao das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

9.17. Em hipotese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

9.18. Durante a prova nao sera permitida a comunica¢ao entre os candidatos, a utilizacio de equipamentos

eletronicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de éculos
escuros, relégios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utiliza¢ao de livros,
anotagoes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
nao seja o estritamente necessario para a realizacao da prova.

9.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagao das provas, nao levar nenhum aparelho eletronico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverao ser acondicionados, desligados
e/ou sem batetia, no momento da identificacio, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicacio das provas.

9.19. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou produzir
qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagao das provas, ou que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;

b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
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c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionatio, notas/anota¢des ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunica¢ao com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelatia, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagio das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item nio especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e
se nado constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s)
item(ns) sera(3ao) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal
que ird acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionara embalagem embaixo da mesa/catteira do mesmo.
Caso contrario sera lavrado o Termo de Eliminacao e o candidato serd excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j)  recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartao de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugoes contidas no Caderno de Provas ou Cartao de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros;

q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartao-Resposta.

9.20. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverao ser acomodadas, no
chao, embaixo da carteira do préprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

9.21. Nio sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie,
a excecio dos casos previstos na Lei n° 10.826/2003, e suas alteracdes.

9.21.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no
ato da inscri¢ao, conforme instru¢oes contidas no item 5.1 deste Edital.

9.21.2. O candidato que nao atender o item 9.20.1, sera eliminado do concurso.

9.22. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.23. Nio sera permitida, em hipotese alguma, no local de provas, durante a realizagio das mesmas, a
permaneéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

9.24. A FAPEC nio se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem
por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplica¢ao da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.
9.25. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacio.
9.26. A Comissio de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a

impressao digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagao suscitar
davidas.

9.27. Niao havera 2* (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.
9.28. Sera dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 17 de janeiro

de 2024, através de Edital Especifico que sera publicado em Diario oficial eletronico do municipio
(https:/ /www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/ditibas), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org)
e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

10. PROVA DE TITULOS — d cariter classificatirio.
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10.1. Para a Prova de Titulos serao convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva) dos
cargos de NIVEL SUPERIOR E MEDIO.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverao entregar os documentos
comprobatorios de titulagdo através de fotocopias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de
Edital  Especifico  que  sera  publicado em  Diario  oficial  eletronico  do  municipio
(https:/ /www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/ditibas), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org)
e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS e, facultativamente, em outros 6rgios da imprensa.

10.2.1. Quando da apresentagao dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério do nimero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comissao.
10.3. O candidato devera comparecer ao local de realizacao da Prova de Titulos, identificando-se com a

apresentacao do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira
de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacio (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida
pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.4. o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicao, sendo, nessa ocasiao submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.5. Nio sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulacao.
10.6. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao

da Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou ap0ds as provas, for constatado,
por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacio das mesmas.

10.7. A Comissio de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressao digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagao suscitar
davidas.

10.8. Nao havera 2* (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.9. Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocagiao para a Prova de Titulos.

10.10. Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.11. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,

mediante a apresenta¢ao de documento de identidade original do procurador e de procuragao com firma reconhecida
em cartorio.

10.11.1. Somente sera aceita uma procuragao por candidato.

10.11.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagoes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.12. Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagio, as copias nao autenticadas em cartério, com excecao
daqueles documentos que possuirem certificagao digital.
10.12.1. Os documentos com certificagao digital terao sua autenticidade confirmada nos sites das instituicbes que

os forneceram, de acordo com as informacdes contidas nesses documentos.
10.13. Fica reservado a Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao
dos documentos originais para conferéncia.

10.14. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

10.15. Seriio aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricées deste
Concurso.

10.16. Os titulos serdo aferidos pela Comissao de Avaliacio da Prova de Titulos, observados os critérios e o

valor correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:
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10.16.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTUACAO
UNITARIA| MAXIMA

ITENS TITULOS

01 FORMA(JL'E&O PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracio de conclusio, desde que
acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, de curso
de pos-graduagao em nivel de Doutorado — stricto sensu na
area de atuagao.

5,0 5,0

Diploma e/ou declaracio de conclusio, desde que
acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de pos-
graduacao em nivel de Mestrado — stricto sensu na area de
atuagio.

4,0 4,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusao de Curso
de Pos-graduacio em nivel de Especializagdo (minimo de 3.0
360 horas), na area de atuagao, EXCETO aquela ’

correspondente ao requisito para a funcdo que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 100 horas acima.

3,0

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8 1,6

b

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6 1,2

b

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagio, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagio, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 100 horas acima.

0,4 0,8

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 40 a 99 horas.

04 TEMPO DE SERVICO:

0,05 0,3

b
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Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal: Certidao original ou copia, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo
o6rgao de recursos humanos do tempo de servigo, devendo
constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado na 0,5 (para
area especifica do cargo cada 180
Servigo prestado a Empresa Privada: Certidao original ou dias de
copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do servigo)
responsavel pelo setor de recursos humanos ou coépia da
Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagao
do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL 23,3

5,0

10.1.1. PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

PONTUACAO
UNITARIA| MAXIMA

ITENS TITULOS

01 FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusao de Curso
de Pos-graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 3.0
360 horas), na area de atuagdo, EXCETO aqucla ’

correspondente ao requisito para a funcdo que concorre.

3,0

Diploma, Certificado ou Declara¢io de cola¢ao de grau de
Curso de Graduagio em qualquer area.

02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 100 horas acima.

2,0 2,0

1,0 2,0

b

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagio, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 80 a 99 horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 60 a 79 horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 100 horas acima.

0,4 0,8

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas,
simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop,
especificos na area de atuagio, realizados a partir de 2019,
com carga horaria de 40 a 99 horas.

04 TEMPO DE SERVICO:

0,05 0,3

b
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Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal,

Estadual ou Federal: Certidao original ou copia, em papel

timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo

o6rgao de recursos humanos do tempo de servigo, devendo

constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado na 0,5 (para

area especifica do cargo cada 180 5.0

Servigo prestado a Empresa Privada: Certidio original ou dias de ’

copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do servigo)

responsavel pelo setor de recursos humanos ou coépia da

Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagao

do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas

privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL 16,7

10.17. Naio serdo computados documentos que nao consignem, de forma expressa e precisa, as informagoes
necessarias a sua avaliagao, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
10.18. Sao consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; c)

Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicio, com
identificacdo e/ou catimbo; €) conteudo programatico para os Eventos de Capacitacio.

10.19. Nio serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso
preparatério, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também nao serdo consideradas as
patticipacoes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.20. Para efeito de pontuacao, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

10.21. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, nao sendo permitida a soma de carga
horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.22. Nao serao considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizacao
da atividade.

10.23. Nao serao consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagao ou pés-graduagao.
10.24. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

10.25. Os documentos de conclusao de curso de graduagdao ou pds-graduagao, expedidos em lingua estrangeira,

deverdo estar revalidados por Instituicio de Ensino Supetior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n° 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional.

10.26. A Comissao de Avaliacao da Prova de Titulos ndo analisara documentos que nao expressem com clareza
o objetivo do evento, associado ao cargo.

10.27. A apresentagdao de documento que nao coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato,
mediante publicagao em edital.

10.27.1. Os certificados com suspeita de fraude niao serao pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgaos
competentes para averiguacao da autenticidade.

10.28. A apresentagao de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagao, se comprovadas, serd
caracterizado fraude e implicara na eliminagao do candidato, mediante publicacio em edital.

10.29. Os titulos, apos sua entrega, nao poderao ser substituidos ou devolvidos e nao sera permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.30. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagio apresentada.

10.31. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico

que serd publicado em Diario oficial eletronico do municipio (https://www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/diribas), no
portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) ¢ do Municipio Ribas do Rio Pardo/MS e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

11. PROVA PRATICA - de cariter classificatirio e eliminatirio.

11.1.0 Concurso constara de Provas Praticas onde serdao convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os de:
COZINHEIRA, COZINHEIRA DE ESCOLA RURAL, ENFERMEIRO, ELETRICISTA DE BAIXA E
ALTA TENSAO, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE
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MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA E TECNICO DE ENFERMAGEM, respeitados os empates na dltima posicao.

11.2. As datas, horas e locais de realiza¢do das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que
serd publicado no Diirio oficial eletrénico do municipio (https://www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/diribas), no portal
de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

11.2.1. A FAPEC nio enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.
11.3. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério e valera 100 pontos no total

11.4. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliacao constantes do ANEXO
IV, deste Edital e serdo atribuidos os conceitos “Apto” (nota = 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

11.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serao automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

11.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” sera somada a nota das Provas
Objetiva e Praticas.

11.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR

DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA, deverio apresentar a Carteira Nacional de Habilitagao na categoria Exigida Neste Edital.

11.6. Os candidatos aos cargos d¢ ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM deverio
apresentar o registro da entidade de fiscalizagdo da profissao.
11.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacao da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral
de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagio (com foto), ou Carteira de
Identidade Profissional emitida pelo 6rgao competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasiao submetida a
identificacao especial, em formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

11.9. O candidato que nao apresentar documentagdes constantes dos itens 11.5 e 11.6, para realizagao da Prova
Pratica, nao podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.10. Nio sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar ap6s o horario oficial de
Mato Grosso do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

11.11. Sera sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugao
das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagao ou apos as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagao
das mesmas.

11.12. Nio sera permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizacio da prova, o uso de quaisquer meios
eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de realizacao
das provas, portando armas ou munigao.

11.13. A Comissio de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impressao digital para analise por especialistas em identificacdao, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar
davidas.

11.14. Nao havera 2* (segunda) chamada para a prova e nem realizagdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

11.15. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua elimina¢dao do concurso,
nao havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

11.16. Caberio recursos contra as Provas Praticas.

11.17. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario

oficial eletronico do municipio (https://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br/ditibas), no portal de concursos da FAPEC
(https://concurso.fapec.org) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS e, facultativamente, em outros
6rgaos da imprensa.

12. DOS RECURSOS


https://concurso.fapec.org/
https://concurso.fapec.org/
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12.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagoes:

a) Resultado da solicitacao de isencao;

b) Face a omissao de seu nome ou para retificacio de dados ocorridos por erro de digitagao, na publicacio da
relacao de candidatos inscritos;

c) Senao concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado. O recurso
devera ser encaminhado em folha individual por questao, com a bibliografia que o fundamente;

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuacdo relativa a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva; e

e) Contra o resultado da Prova de Titulos.

12.2. O recurso devera ser enderecado a Comissao do Concurso e entregue conforme regras e datas
estabelecidas em edital especifico e que sera publicado em Diario oficial eletronico do municipio
(https:/ /www.tribasdotiopardo.ms.gov.bt/diribas), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.otg)
e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS e, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

13. DAS NOTAS FINAIS

13.1. Serdao considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da
Prova Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do somatoério da pontuagao maxima
prevista.

13.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatoério da pontuacao obtida na Prova

Escrita (Objetiva) (NPE), Prova Pratica e Prova de Titulos e Prova Pratica, quando for o caso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
14.2. Na hipétese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;

¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) tiver mais idade (para o caso daqueles que nio se enquadrarem no item “a”).

14.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS que
serd publicado em Diario oficial eletrénico do municipio (https://www.ribasdoriopardo.ms.gov.br/diribas), no portal
de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.otg) e da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

15. DANOMEACAO E POSSE

15.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdao nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo, por ato do Prefeito municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, através de Edital publicado no Diério oficial
eletronico do municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para
provimento do cargo.

15.2. A nomeacao dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada
perante o Prefeito ou por autoridade designada.

15.3. Para tomar posse, o candidato nomeado fica sujeito a aprovacao em exame médico e psicolégico, com
critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocacao, carater eliminatoério.

15.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades do Municipio.

15.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeagao, podendo ser
prorrogada a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse do Municipio.

15.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento
dos deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei
municipal.

15.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de provimento, apos
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui satde fisica e mental para o exercicio de cargo e fungao.
15.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) nao se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagio;
b) nio comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;
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c) nao for considerado apto no exame médico e psicolégico ou na avaliagio da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucao das tarefas do cargo de nomeagao;
d) nio apresentar a documenta¢ao comprobatéria necessaria para posse no cargo.

15.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade ap6s a avaliagao de
desempenho, durante o perfodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagao vigente.
15.8. O candidato nomeado e empossado que nio entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O Concurso Puablico objeto deste Edital sera executado pela Fundacao de Apoio a Pesquisa, ao Ensino
e a Cultura — FAPEC, reservando-se 2 Comissao de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos
que envolvam o certame.

16.2. O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribui¢des do cargo e, também,
das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

16.3. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologa¢io do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio.

16.4. O horario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

16.5. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criacio ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a

vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, poderao ser nomeados
os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao, até o quantitativo estabelecido em lei
pata o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS.

16.6. O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscri¢ao, durante a realizagao do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds
a homologacio do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo /MS.

16.7. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagao ou classificagao no Concurso, valendo
para esse fim a publica¢do no 6rgio oficial do Municipio.
16.8. A verificagdao, em qualquer época, de declaracao ou de apresenta¢ao de documentos falsos ou a pratica

de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricao e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimentos legais.

16.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administracao publica, ou demitido
do servigo publico por qualquer 6rgao ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

16.10. Os candidatos poderio dirimir duvidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

16.11. As disposi¢oes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.

16.12. Os casos omissos e as davidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissao
de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Ribas do Rio Pardo/MS, 24 de novembro de 2023.

JOAO ALFREDO DANIEZE
Prefeito Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS
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1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

ORD

FUNCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDAD
E/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENT
O (R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO

02

BACHAREL EM
CIENCIAS
JURIDICAS
COM INSC. NA
OAB /MS

30H

5.091,12

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatario, comparecer
a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisio favoravel ao Executivo
Municipal; Analisar causas, procurando encontrar solu¢oes conciliatérias entre as partes,
antes de entrar em juizo; Complementar e apurar as informaces levantadas, inquirindo
o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusa¢ao; Preparar a defesa ou acusacio, arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenti-la em
juizo; Orientar o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area
profissional; Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislacio aplicavel; Acompanhar o
processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticGes
especificas, para garantir seu tramite legal até decisio final do litigio; Redigir ou elaborar
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informac¢des sobre questSes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los em
defesa do Executivo Municipal; Colaborar com a limpeza e organizacio do local de
trabalho; Executar outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

74

ANALISTA DE
SISTEMAS DE
COMPUTACAO

01

ENSINO
SUPERIOR NA
AREA A FIM DO
CARGO

40H

5.091,12

Analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento de dados; Estudar e
pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas, aplicativos e adequacio dos
sistemas de programacio; Propor a organizacdo e o gerenciamento da informacio, de
modo racional e automatizado; Elaborar planos de manutencdo preventiva e cotretiva
dos sistemas; Prestar assisténcia aos usuarios das demais Secretarias, Departamentos e
Divisées, que integram a Administracio Municipal; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da Administracio Municipal, quando solicitado; Guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cées do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico publico ou particular
que possa interferitr no regular andamento do servigo publico; Apresentacio de relatorios
semestrais das atividades para anilise; Executar outras tatefas cotrelatas ao catgo e¢/ou
determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE
SOCIAL

06

ENSINO
SUPERIOR E
REGISTRO NO
“CRESS”

30H

5.091,12

Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecer planos de a¢des que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relagio a seus semelhantes ou ao meio social; Aconselhar e orientar individuos afetados
em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social; Ajudar as
pessoas que estio em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes e infratores; Agilizar exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem
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a recuperacio de pessoas com problemas de saide; Elaborar diretrizes, atos normativos
e programas de assisténcia social; Promover atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre os membros; Organizar programas de planejamento
familiar, maternal, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais
enfermidades graves; Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatérios mensais de
planejamento familiar e relagio de material e medicamentos necessarios; Participar de
programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integracdo ou reintegracio profissional de pessoas fisica ou mentalmente
deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho; Colaboratr com a limpeza
e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

FORMAGCAO Realizar auditoria quanto aos impostos, as taxas e as contribuicGes de competéncia do
SUPERIOR EM Municipio; Executar procedimentos de fiscalizacdo, inclusive diligéncias destinadas a
UM DOS verificagdo do cumprimento de obrigages tributarias principais e acessorias, a apuragiao
SEGUINTES de dados de interesse do fisco, praticando os atos previstos na legislacdo especifica,
CURSOS: relativamente a tributos municipais ou outros cuja fiscalizacio seja delegada a0 municipio
ADMINISTRAC por outro entre tributante; Efetuar e homologar lancamentos de tributos devidos por
AUDITOR FISCAL AO; empresas eventuais; Autori.zar a.confecgio de d?cumentos ﬁsca.is; Autenticar livros ¢
4 DE TRIBUTOS o1 ECQNOMIA; 40H 5.091.12 demals documentosA ﬁsc?tls; Fixar base de cz.llcqlo por estlrpatlva; Proceder 20
b 3
MUNICIPAIS CIENCIAS arb{trameNnto de receita tributavel para 0s casos 1nd1cadps; Instruir expedlentNes, lavrar
CONTABEIS; notificagbes preliminares e realizar diligéncias fiscais; Atuar em plantdes para
OU DIREITO - atendimento ao contribuinte; Efetuar andlise de documentos fiscais, contabeis, e
COM REGISTRO contratuais, para conclusio fiscal, junto aos contribuintes; Fazer averiguaces, junto a
NOS terceiros, acerca da situacio de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas;
CONSELHOS Pesquisar junto ao cadastramento mobilidrio de contribuintes a situacdo dos mesmos e
PROFISSIONAIS Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro
e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
Conferir e assinar balancos, balancetes e outros documentos contabeis em geral;
Supervisionar os trabalhos de contabilizagio, analizando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela
ENSINO Prefeitura; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
5 CONTADOR 02 SUPERIOR E 40H 5.091,12 natureza, para apropriar custos e bens de servi(;o;’Olfganizar balancetes, balangos
REGISTRO NO demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados
“CRC”» parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgio; Participar da

elaboragido do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para servirem de
base a montagem do mesmo; Controlar e participa dos trabalhos de andlise e conciliagio
de contas, conferindo resultados; Planejar e executa auditorias contabeis, efetuando
pericias, investigagdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; Elaborar anualmente relatério analitico sobre a
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situagdo patrimonial econoémica e financeira do érgao, apresentando dados estatisticos;
Fazer apropriagdao de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os calculos de
reavaliacdo do ativo e depreciagdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em
geral; Assessorar a direcio dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo
Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres,
contribuindo para a correta elaboragdo de politica e instrumentos de agdo nas referidas
divisdes; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Compete ao Controle Interno a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentiria e
operacional e, apoio ao Controle Externo, assegurando que a Administracdo atue em
consonancia com os principios que lhe sio impostos pelo ordenamento juridico, com os
da legalidade, moralidade, finalidade publica, publicidade, motivacio, impessoalidade; em
determinadas circunstancias, abrange também o controle chamado de mérito e que diz

FORMAC[\O respeito aos aspectos discricionarios da administracdo publica, determinar a adogao de
SUPERIOR EM medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais de licitagdo (art. 113, § 2
UM DOS o, Lei 8.666/93); fiscalizar a legalidade dos atos de execucdo or¢amentaria seth prévia,
SEGUINTES concomitante e subsequente. (att. 113, §20, art. 116, § 1o e §3o0, I, Lei 8.666/93, att. 77,
CURSOS: Lei 4.320/64); receber representagio/denuncia contra irregularidades nas licitagoes,
ADMINISTRAC contratos e convénios (att. 113, § 1 o, Lei 8.666/93); fiscalizar o cumptimento das
CONTROLADOR 02 AO; CIENCIAS A0HL 6.698.85 normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 59 da LRF); assinar conjuntamente o
INTERNO CONTABEIS; I Relatorio de Gestao Fiscal (art. 54 da LRF);0 Controle Interno, no exetcicio de suas
OU DIREITO - funcoes, tera livre acesso a todas as dependéncias da unidade examinada, assim como a
COM REGISTRO documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao cumprimento de suas
NOS atribuicées, nao lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo,
CONSELHOS documento ou informagao, devendo o servidor guardar o sigilo das informagoes caso
PROFISSIONAIS elas estejam protegidas legalmente. Responderél solidariamente o responsavel pelo
Controle Interno, quando ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, deixar de dar ciéncia do fato ao 6rgido de controle Externo. (Art. 74, §lo,
CF).Quando tomar conhecimento em autos ou documentos da existéncia dos crimes
definidos na Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos, o responsavel pelo Controle
Interno devera remeter ao Ministério Piblico as copias e os documentos necessarios ao
oferecimento da denuncia. (Art. 102, Lei 8.666/93).
Desenvolver atividades fisicas, recreativas e de lazer com criangas, jovens, gestantes ¢
ENSINO idosos. Desenvolver atividades no ambito da satde que envolvam praticas corporais e
EDUCADOR SUPERIOR E amy1dades fisicas (ginastica, lut.as, capoeira, danga, jogos esportivos e populares, yoga, tai
FisSICO 02 REGISTRO NO 40H 3.349,61 chl Fhuan, é;ntre oufr.os); Or}egtar atividades de promogio a saude como a pratica de
“CREF” atividades fisicas ¢ praticas artisticas, a serem definidas por grupo de apoio; Trgbalhar em
conjunto, em equipe; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
Trabalhar com criancas; Atuar no acompanhamento das criancas em todo seu
EDUCADOR ENSINO cotidiano; Pesquisar e elabo.rar atividad@ ~de acordo com as necessidades dos
SOCIAL II 03 SUPERIOR~EM 40H 5.091,12 educandos e com as faixas etarias e outras atividades referentes ao cargo; Atuar na area
EDUCACAO da educagdo social com foco em alunos; Adquirir novas experiéncias profissionais e

contribuir de maneira eficaz para a Institui¢do Educadora; Cuidar das criangas de 0 a
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18 anos, acompanhar ao médico, as escolas, as terapias ocupacionais, higiene
(escovagdo dental, banhos, etc.); Colaborar com os deveres de escolas; Acompanhar
em internacoes hospitalares; Manter o ambiente onde moram limpo e organizado;
Cozinhar na falta da cozinheira; Fazer artesanato, croché, bordados (meninas), jogos e
outros tipos de diversées (meninos e meninas); Executa outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

ENFERMEIRO

15

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO
COREN

40H

6.698,85

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, inclusive os de maiot complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos seus pacientes. Coordenar a equipe de Sadde da Familia,
inclusive saude bucal, onde ¢é responsavel pela execucdo e cumprimento das metas
pactuadas para melhoria dos indicadores de saude do municipio; Realizar consultas de
enfermagem; Fazer triagem de pacientes, presta atendimentos nos casos de emergéncia
tanto na aten¢do ambulatéria como na hospitalar; Providenciar os relatorios referentes as
atividades sob a sua supervisdao, bem como realiza uma analise dos mesmos; Desenvolver
atividades nos diversos programas dentro de seu territério de atuacio visando a
prevengao de doencas e a promogao da sadde; Planejar, coordenar e organizar campanhas
de saude, como campanhas de vacinagio, coleta de preventivos, deteccio de diabetes,
tuberculose e outras; Efetua testes de sensibilidade; Participar na elaboragio, execugdo e
avaliacdo dos planos de saude; Realizar a elaboracdo de normas, rotinas e procedimentos
do setor; Participar de reunides quando solicitado e promover reunides de orientacido e
avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Executar rotinas e
procedimentos pertinentes 4 sua funcio; Realizar avaliacio de desempenho da equipe,
conforme norma da institui¢do; Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de
materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos; Executar a distribui¢ao
de medicamentos valendo-se da prescricio médica; Cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas pelo setor de CCIH; Participar de reunides e comissdes de integracdo com
equipes multidisciplinares; Realizar parecer técnico, relacionado a compra de materiais;
Verificar o agendamento de cirurgias em mapas especificos e orientar a montagem das
salas; Conhecer a autoriza¢io da atualizacdo da Vigilancia Sanitaria quanto ao Alvara de
Funcionamento do Estabelecimento Assistencial de Saude (EAS); Avaliar o desempenho
da equipe de enfermagem; Acompanhar pacientes em caso de urgéncia até o hospital de
referéncia; Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal entre a equipe de
enfermagem; Prover a educagdo continuada; Zelar pelas condigbes ambientais de
seguranga, visando ao bem-estar do paciente e da equipe interdisciplinar; Verificar a
presenca dos funcionarios no setor, conferindo faltas, atrasos, licencas, realocando-os;
Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias
administrativas, propondo solu¢des; Atuar e coordenar atendimentos em situacoes de
emergéncia; Elaborar escalas mensais e didrias de atividades dos funcionarios (férias);
Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento; Zelar
para que todos os impressos referentes a assisténcia do paciente sejam corretamente
preenchidos; Supervisionar o servigo de licenga; Participar do planejamento de reformas
e/ou construgio da planta fisica do setor; Providenciar a manutencio de equipamentos
junto aos setores competentes; Realizar planos de cuidados de enfermagem e
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supervisionar a continuidade da assisténcia prestada aos pacientes; Prever recursos
humanos, materiais e medicamentos e encaminhar para o setor responsavel;
Supervisionar as a¢des dos profissionais da equipe de enfermagem; Checar a
programacio cirargica previamente; Conferir o material permanente e psicotropicos do
setor; Priorizar o atendimento aos pacientes dependendo do grau de complexidade
clinico e cirurgico; Realizar sondagem vesical, caso haja necessidade; Realizar relato em
livro de ordens e ocorréncias; Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executat outtas atividades cortelatas ao catgo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

10.

ENGENHEIRO
AGRIMENSOR

01

ENSINO
SUPERIOR E
REGISTRO NO
“CREA”

30H

5.091,12

O desempenho das atividades referente a levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos; Elaborar sistemas de saneamento, irrigacdo e
drenagem; Locagdo de loteamentos; Tragados de cidades, estradas; Desempenhar
atividades referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas; Engenharia rural;
Construcdes para fins rurais e suas instalagbes complementares; Irrigaciao e drenagem
para fins agricolas; Fitotecnia e zootecnia; Melhoramento animal e vegetal; Recursos
naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia; Defesa sanitaria; Quimica agricola;
alimentos e tecnologia de transformagdo (agtcar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e
destilados); Beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vegetais; Zimotecnia,
agropecuaria, edafologia, fertilizantes e corretivos; Processo de cultura e de utilizagao de
solo; microbiologia agricola, biometria, parques e jardins, mecanizacdo na agricultura,
implementos agricolas; nutricio animal, agrostologia, bromatologia e ra¢Ges; economia
rural e crédito rural; Zelar pela conservacio e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados; Zelar pela guarda, conservacio, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢oes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacio de relatorios
semestrais das atividades para anilise; Executar outras atividades cortelatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

11.

ENGENHEIRO
CIVIL

02

FORMACAO
SUPERIOR COM
REG. NO
“CREA”

30H

5.091,12

Proceder avaliacido geral das condi¢Ges requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construcio; Elaborar projetos de construcio, preparando plantas e
especificagoes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-
de-obra, necessarios, efetuando um calculo aproximado dos custos; Preparar programas
de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios necessarios para
possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Consultar outros
especialistas, como engenheiros eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de
edificios, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; Dirigir execucido
de projetos de construcdo, manutencdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas. Acompanhar e orientar a equipe de trabalho para
assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizagio da obra;
Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras tarefas
cortelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
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12.

FARMACEUTICO

04

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO CRF

40H

6.698,85

Dispensar medicamentos, produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario
apropriado; Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias ¢
livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisar produtos farmacéuticos, valendo-
se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento na composicio; Repor medicamentos nos diversos setores do hospital bem
como nos carrinhos de emergéncia contestando a sua validade; Assumir responsabilidade
técnica perante o Conselho Regional de Farmacia e 6rgaos de Vigilancia Sanitaria;
Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;
Assessorar as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre
legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para
elaboracio de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque
a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos; Colaborar
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas
a0 cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

13.

FARMACEUTICO -
BIOQUIMICO

CR

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO CRF

30H

5.091,12

Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas de material
biolégico; Desenvolver pesquisas, programas, bem como, promovendo eventos de
controle epidemiolégico que dizem respeito a saude publica; Coordenar e supervisionar
a coleta, identificagdo e registro de materiais destinados a exames; Planejar e organizar
qualificagdo, capacitagio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao
em que atua e demais campos da administracdo municipal; Zelar pela conservacio e
guarda das ferramentas, instrtumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela
guarda conservacdo higiene e economia dos matetiais a si confiados recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente até o final de expediente; primar pela qualidade dos
servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacio de relatérios semestrais das atividades para analise; exercer outras
funcoes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

14.

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE

01

ENSINO
SUPERIOR E
REGISTRO NO
ORGAO DE
CLASSE

40H

5.091,12

Descricio sintética: Orientar e fiscalizar agdes ambientais de interesse local. Exemplos de
AtribuicGes: Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecio
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletineas de
pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagao da legislagio com relagdo
ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execugao da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvao,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos
que defendem o patrimoénio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-
los, quando encontrados em situacio irregular; fiscalizar processos de concessio de
licencas para localizacio e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de explora¢io de recursos ambientais; acompanhar a conservagao dos tios,
flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou vetificando o andamento de priticas, pata comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar processos por
infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragao de
processos ou apuracdo de denincias e reclamacoes; realizar plantdes fiscais e emitir
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relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; contatar, quando necessatio,
orgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais
de outras 4reas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos; propor sugestGes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacio, tornando-os mais eficazes; desenvolver,
de forma integrada com as diferentes secretarias, acdes de educacdo ambiental para
conscientiza¢do e orienta¢io ao cidadio; assegurar o uso racional dos recursos naturais e
seus subprodutos, visando coibir as a¢des predatérias do homem sobre a natureza;
Cumprir e fazer cumprir as normas legais destinadas a protegdo, conservagio e
preservaciao dos bens ambientais, podendo exercer de forma imediata o poder de policia
e a funcdo fiscalizadora das normas ambientais; Aplicar as técnicas, procedimentos e
conhecimentos inerentes a pratica fiscalizatéria; Preencher os formularios de fiscalizagio,
com atencdo, de forma concisa e legivel, circunstanciando os fatos averiguados com
informacGes objetivas e enquadramento legal especifico, evitando a perda do impresso
ou provocando a nulidade da infragao; Apresentar relatorio das atividades de fiscalizacdo
a0 seu chefe imediato; Efetuar vistorias, levantamentos, e avaliacdes; Elaborar laudos
técnicos de inspe¢do; Intimar, por escrito, os responsaveis pelas fontes de poluicio a
apresentarem documentos ou esclarecimentos em local e data previamente determinados;
Atuar na fiscalizacdo do municipio para atendimento de dendncias ambientais; Realizar
lavratura de autos de notificagdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e
de agrotéxicos; Atuar na area de saneamento, aplicando as legislacGes federal, estadual e
municipal na area ambiental; Participar de cursos, reciclagens, treinamentos e encontros
que visem ao aperfeicoamento das suas funcgdes, sempre que solicitado pela
Administragao; Manter o local de trabalho organizado e limpo; Zelar pelo Patrimoénio
que esta sob sua guarda; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; dirigir veiculos.

Acompanhar e fiscalizar o processo de licenciamente ambiental;Fiscalizar, apurar e autuar
crimes ambientais;

15.

FISIOTERAPEUTA

02

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO
CREFITO

30H

5.091,12

Avaliar e reavaliar o estado de saide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares e funcionais; Fazer pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e
de atividades para identificar o nfvel de capacidade funcional dos érgaos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-
cerebral e outros; Ensinar exercicios fisicos de preparacio e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragbes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de
parto; Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos
nas mesmas, visando a movimentacio ativa e independente com o uso das préteses; Fazer
relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; Controlar o
registro de dados, observando as anotagdes das aplicagoes e tratamentos utilizados, para
elaborar boletins estatisticos; Supervisionar e avalia atividades dos auxiliares, orientando-
os na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples; Assessorar autoridades superiores em assuntos
de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres; Colabora com a limpeza e
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organizacdo do local de trabalho; Realizar triagem dos pacientes antes e depois da
fisioterapia; Assumir responsabilidade técnica perante o Conselho de Classe e Vigilancia
Sanitaria; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

16.

FONOAUDIOLOG
A

01

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO CRFA

30H

5.091,12

Elabora programas de prevencido a nivel de saide auditiva; Avalia as deficiéncias de
comunicacio do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala, linguagem, voz,
audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras
técnicas proprias, para o diagnéstico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona
o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao do pensamento verbalizado e outros;
Faz demonstragio de técnicas de respiragdo e empostacio da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de dicgdo e organizacio do pensamento em palavras,
visando a reeducacdo ou reabilitacio do paciente; Auxilia no diagnéstico de lesGes
auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo
de aparelhos auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnéstico;
Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem em
suas formas de expressio e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnéstico e tratamento; Prepara informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracio de ordens de servico,
portarias, pareceres e outros, bem como, orientacoes para pais e professores; Colabora
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

17.

MEDICO
ANESTESISTA

01

FORMACAO
SUPERIOR COM
ESP. E REG. NO

CRM

20H

8.306,57

Trabalhar no Centro Cirargico e ou local em que haja necessidade de acompanhamento
de anestesiologista; Atividades distribuidas conforme a necessidade de servico, incluindo
periodo diurno, plantées noturnos, nos dias uteis e nos finais de semana e feriados;
Realizar avaliagdo pré-operatoria ambulatorial; Realizar visita pré-anestésica; Conferir a
preparacdo do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da mesma; Conferir
adequado funcionamento de equipamentos de monitorizagdo, ventilacio mecanica e
desfibrilacido cardfaca antes do inicio do procedimento cirdrgico; Auxiliar no transporte
de pacientes graves para o Centro Cirargico, quando solicitado; Indicar anestesia
adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e o estado fisico do paciente;
Realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas, conforme escala; Ao final do
procedimento cirurgico, transferir pacientes para recuperagdo pds anestésica, ou outro
local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista; Preencher ficha
de anestesia e demais documentos hospitalares necessitios a adequada assisténcia;
Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados; Participar de reunides de
discussdo de caso; Participar de atividades didaticas inerentes a atividade de treinamento
e educacdo continuada; Cumprir ordens de servico e o regulamento da Instituicdo;
Acompanhar pacientes em transporte-transferéncias inter-hospitalares e inter-
municipais. Executar outras tarefas de competéncia do profissional médico
oftalmologista voltadas para o cumprimento das finalidades da Secretaria.
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18.

MEDICO
CARDIOLOGISTA

01

FORMACAO
SUPERIOR COM
ESP. E REG. NO

CRM

20H

8.306,57

Atuar, conforme sua especializacio, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento médico hospitalar; ministrar atendimento médico a
portadores de doengas cardiovasculares; interpretar exames e atos que digam respeito as
especialidades que tenham intima relagio com a cardiologia; realizar estudos e
investigacdes no campo catrdiolégico; prestar atendimento aos pacientes encaminhados
por outros especialistas; prescrever tratamento médico; solicitar exames laboratoriais e
outros que se fizerem necessarios; implementar ag¢des para promoc¢io da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e
juntas médicas; elaborar documentos e difundem conhecimentos da area médica; Aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do
paciente; manter prontuario médico organizado e atualizado anotando as conclusées de
diagnéstico, tratamento prescrito e evolucdo da doenca; comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade relacionada a sua area de atuacdo; Participar de cursos e
capacitacoes relacionadas as atribuicdes do cargo; Executar outras tarefas de competéncia
do profissional médico cardiologista voltadas para o cumprimento das finalidades da
Secretaria

19.

MEDICO
CIRURGIAO
GERAL

01

FORMACAO
SUP. COM ESP.
E REG. NO CRM

20H

8.306,57

Atuar conforme sua especializagdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento médico hospitalar; realizar atendimentos, exames,
diagnésticos, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes ao cargo e a area; implementar a¢oes para promogao da saude; coordenar
programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias, sindicancias e juntas médicas;
elaborar documentos e difundem conhecimentos da 4rea médica; aplicar recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente;
solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; prescrever o tratamento
adequado; participar de programas voltados para a sadde de acordo com sua
especialidade; realizar procedimentos de pequenas cirurgias; manter prontuario médico
organizado e atualizado anotando as conclusées de diagnéstico, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia na area cirurgia geral; comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade ocorrida na sua area de atuacio; Participar de
cursos e capacitacGes relacionadas as atribuicGes do cargo; Executar outras tarefas de
competéncia do profissional médico cirurgido geral voltadas para o cumprimento das
finalidades da Secretaria.

20.

MEDICO CLINICO

GERAL - 20H

02

FORMACAO
SUPERIOR E
REGISTRO NO
CRM

20H

8.306,57

Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos e
aplicar os métodos da medicina preventiva e terapcutica, aceitos e reconhecidos
cientificamente em todas as fases da vida: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso;
Emitir laudos e pateceres; Cumprir e aplicar as leis do SUS; Preencher e visar mapas de
producio, ficha técnica médica com diagnéstico e tratamento; Desenvolver acoes de
saude coletiva, tais como programas de DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, vacina¢ao,
entre outros; Participar dos processos educativos e de vigilancia em saude; Aliar a atuacdo
clinica a pratica de saude coletiva; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdes hospitalares; Implementar a¢oes para a promogio da
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saude; Incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; Executar outras
tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

21.

MEDICO CLINICO
GERAL - 40H

02

FORMACAO
SUPERIOR E
REGISTRO NO
CRM

40H

17.863,60

Realizar consultas médicas, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos e
aplicar os métodos da medicina preventiva e terapéutica, aceitos e reconhecidos
cientificamente em todas as fases da vida: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso;
Emitir laudos e pateceres; Cumprir e aplicar as leis do SUS; Preencher e visar mapas de
producio, ficha técnica médica com diagnéstico e tratamento; Desenvolver acoes de
saude coletiva, tais como programas de DST/AIDS, tubetculose, hanseniase, vacinagio,
entre outros; Participar dos processos educativos e de vigilancia em saude; Aliar a atuacdo
clinica a pratica de saude coletiva; Encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de
acompanhamento de referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar internacdes hospitalares; Implementar acoes para a promogio da
saude; Incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; Executar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

22,

MEDICO ESF

04

FORMACAO
SUPERIOR E
REGISTRO NO
CRM

40H

17.863,60

Realizar consultas médicas, geral no tratamento, prevenc¢do de doengas e procedimentos
aos usuarios de sua area descrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso; Realizar
visitas/atendimentos domiciliares; Realizar as atividades clinicas correspondentes as 4reas
prioritarias na intervencdo na Aten¢dao Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuacio clinica a pratica de saude coletiva;
Preencher e visar mapas de producdo, ficha técnica com diagnéstico e tratamento;
Participar dos processos educativos e de vigilincia em saude; Fomentar a ctiacdo de
grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc;
Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar
internacdes hospitalares; Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
Implementar a¢des para a promogdo da saide; Executar outras atribuicdes correlatas a
funcdo; Orientar a dar treinamentos aos Agentes comunitarios de satde; Participar de
todos os programas que contempla o ESF. Executar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo supetior imediato.

23.

MEDICO
GINECOLOGISTA

02

FORMACAO
SUPERIOR COM
ESP. E REG. NO

CRM

20H

8.306,57

Realizar exames ginecolégicos que incluem exames de mamas e exame especular,
diagnosticando anomalias e infec¢des existentes, medicando e¢/ou encaminhando patra
novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de citologia
oncotica). Executar cauterizagdes de colo de tutero com criocautério. Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacoes a respeito dos métodos
existentes na unidade de sadde e fornecendo o material quando solicitado. Realizar
investigacdes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe
multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizac¢do e melhoria da qualidade das acées de saude prestadas. Executar outras
tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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24.

MEDICO
OBSTETRA

01

FORMACAO
SUPERIOR COM
ESP. E REG. NO

CRM

40H

17.863,60

Atuar, conforme sua especializacio, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento médico hospitalar; proceder exames obstétrico;
implementar acGes para promogio da saude; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias, sindicincias e juntas médicas; elaborar documentos e
difundem conhecimentos da 4rea médica; aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente; solicitar exames de
laboratério e outros que o caso requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante;
dar orienta¢do médica a gestante; preencher fichas médicas dos clientes; atender ao parto
e puerpério; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro
especialista; prescrever o tratamento adequado; participar de programas voltados para a
saude de acordo com sua especialidade; manter prontuario médico organizado e
atualizado anotando as conclusoes de diagnéstico, tratamento prescrito e evolugiao da
doenca; prestar atendimento de urgéncia na area obstétrica; comunicar ao supetior
imediato qualquer irregularidade ocorrida na sua area de atuacdo; Participar de cursos e
capacitagoes relacionadas as atribuicées do cargo; Executar outras tarefas de competéncia
do profissional médico obstetra voltadas para o cumprimento das finalidades da
Secretaria de Sadde.

25.

MEDICO
ORTOPEDISTA

01

FORMACAO
SUP. COM ESP.
E REG. NO CRM

20H

8.306,57

Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes
a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a
sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnoéstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados na sua area de atuagio, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagio;
elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a
comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacio,
capacita¢do e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgio em que atua
e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
andlise; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.

26.

MEDICO
PEDIATRA

01

FORMACAO
SUPERIOR COM
ESP. E REG. NO

CRM

40H

17.863,60

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes até 14 anos de idade
solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugio, registrando a consulta em documentos proprios.
Participar de equipe multidisciplinar na elaboracio de diagndstico de saude na area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacio de
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saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de prioridades nas atividades.
Coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as ag¢des
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho.
Participar na elaboracido e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacio e melhoria da qualidade das ages de satde prestadas. Prestar atendimento
a criancas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e
programa vacinal. Executat outras tarefas correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo
superior imediato.

27.

MEDICO
PLANTONISTA

06

FORMACAO
SUPERIOR E
REGISTRO NO
CRM

24H

8.306,57

Fazer atendimento em pronto socorro; Realizar consultas médicas ambulatoriais; Realizar
internacbes e alta; Atender os pacientes internos; Realizar parto normal;
Acompanhamento aos pacientes internados; Auxiliar em cesarianas de urgéncia;
Acompanhar pacientes em vaga zero para a referéncia estadual (Campo Grande) quando
necessario; Preencher os AIHS e demais formularios pertinentes a funcdo; Expedir
atestado de o6bitos inclusive, por morte natural de causa conhecida ap6s nomeacao ad-hoc
por autoridade judicial ou policial do municipio; Declaracio de nascidos-vivos; Realizar
exames de corpo delito; Executar outras tarefas cortrelatas ao cargo e¢/ou determinadas
pelo superior imediato.

28.

MEDICO
VETERINARIO

01

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO CRMV

20H

5.091,12

Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecuaria e a saide publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elabora e executa projetos agropecuarios; Programa e coordena atividades relativas a
higiene de alimentos, como inspe¢io em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico,
tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal
como frigorificos, supermercados, acougues e outros; Realiza inspe¢oes para liberacdo
inicial de licenca sanitiria em indudstrias alimenticias tais como: massas, biscoitos,
salgados, produtos em confeitarias e outros; Orienta, inspeciona e preenche formularios
e requisi¢oes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; Faz a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Desenvolve e
executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes para
aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitario da produc¢ao animal para proteger
a saude individual e coletiva da populacdo; Programa, planeja e executa atividades
relativas a educagdo sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor
e aos moradores rurais quanto a importincia de saneamento basico e riscos de
cisticercose; Atua no programa multiprofissional de controle de tenfases e cisticercose,
atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de saneamento basico e orientando sobre
a doenca; Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacio,
aleatoriamente e de acordo com a programacao anual; Orienta a populacio em geral,
sobre instalaces de estabelecimentos alimentares, legislacio sanitiria e informacoes
técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos
produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspe¢iao “in foco” com a finalidade de
assegurar a qualidade da 4gua, utilizada na irrigacao; Recolhe dados e emite relatério sobre
as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participa na
elaboragido do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha casos de
zoonoses, agressio por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;




Ano III - Edigao N° 668 - Didrio Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 24 de NOVEMBRO de 2023 — Pdgina 32

Desenvolve e executa programas de nutrigao animal, formulando e balanceando as ragoes
para baixar o indice de conversao alimentar; Colabora na limpeza e organizacdo do local
de trabalho; Executar outras atividades cortelatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

29.

NUTRICIONISTA

03

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO CRN

30H

5.091,12

Elaborar e planejar cardapios e dietas especiais para oferecer refeicGes balanceadas a
serem aplicados nas unidades; Controlar a estocagem, preparacido, conservacio e
distribuicio dos alimentos, a fim de contribuir para melhoria calérico-proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; Desenvolver o treinamento em
servigo do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrio técnico dos
servicos; Promover palestras sobre educagdao alimentar juntamente com as equipes
técnicas das unidades; Supervisionar o preparo, distribui¢do das refei¢oes, recebimento
dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor
rendimento do servico; Elaborar a requisicio de géneros alimenticios a serem entregues
nas Unidades, pelos fornecedores, sendo os pereciveis semanalmente e os estocaveis
mensalmente; Controlar o abastecimento dos géneros entregues, diretamente com as
Unidades, articulando-se com o Setor responsavel pelas compras, em caso de
necessidade; Controlar o saldo do Planejamento do Processo, durante o periodo vigente,
fazendo as devidas alteragdes se necessarias; Supervisionar as Unidades referentes as
atividades de nutricdao, em todas as suas fases; Efetuar o registro das despesas e de quem
recebe as refeicoes, fazendo anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo
médio da alimentacdo; Planejar as necessidades totais de géneros alimenticios a fim de
serem licitados por um periodo determinado; Promover o conforto e a seguranca do
ambiente de trabalho para prevenir acidentes; Degustar os pratos; Colaborar com a
limpeza e organizagio do local de trabalho; Executar outras tatefas cotrelatas e/ou
determinadas pelo superior imediato.

30.

ODONTOLOGO

03

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO CRO

40H

6.698,85

Examinar, diagnosticar e tratar afecgGes da boca, dentes e regidao maxilofacial, utilizando
processos clinicos e cirargicos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando
via oral ou parental. Para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boa; Preencher
registros e prontudrios com as atividades desempenhadas; Efetuar levantamentos
relativos a saude bucal, que sejam de interesse da populacdo do municipio; Participar do
planejamento, execugdo e avaliacio de programas educativos de prevencio dos
problemas de saide bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o
escolar e para a populacdo; Executar agoes coletivas de promogao e prevencdo em satide
bucal (palestras, escovagbes, bochechos, etc), bem como atendimentos emergenciais;
Realizar atendimentos em escolas; Realizar visitas domiciliares; Encaminhar e orientar os
usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializa¢io,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacio
do tratamento; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Participar dos programas de saude publica do municipio, em conjunto com outros
profissionais da area; Orientar e dar treinamentos aos auxiliares odontolégicos e agentes
comunitarios de saude; Realizar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianga, adolescente, gestante, adulto e idoso; Listar e controlar estoques dos
materiais necessarios ao atendimento clinico; Executar demais atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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31.

PSICOLOGO

03

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO CRP

30H

5.091,12

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servicos especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e
pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptidGes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomenda a terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica
e ou de curso preventivo, através de sessoes individuais e grupais; Participar das atividades
relativas ao processo de recrutamento, selecio, acompanhamento, treinamento e
reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo Secretirio de
Administracdo e Finangas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da
Prefeitura Municipal; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfuncées cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros distarbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente;
Participar de programa de satde mental, através de atividades com a comunidade, visando
o esclarecimento e co-participag¢do; Colaborar nos servios de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na elaboracio
de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de
atividades da area, visando dinamizar e padronizar servicos para atingir objetivos
estabelecidos; Encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e
medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da Prefeitura; Participar da equipe
multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padroes
técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas
de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal; Colaborar nas atividades de
readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; Colaborar com a
limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo supetior imediato.

32.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

CR

FORMACAO
SUPERIOR E
REG. NO

30H

5.091,12

Planejar e desenvolver a prevencdo, promogdo a saude, reabilitacio de pacientes
portadores de transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacio, integracio social e ocupacional;
Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades
especificas destinadas a recuperagdo do paciente; Realizar triagem e anamnese completa
do caso inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar
o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia; Possibilitar a redu¢io ou cura das
deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar o seu
estado fisico e psicolégico; Orientar os pacientes na execucdo das atividades terapéuticas,
acompanhando seu desenvolvimento; Dar atendimento e orientagao individual ou grupal
a0s pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas
domiciliares; Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universittia,
promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais; Emitir boletins, relatérios,
laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Promover programas de
prevengdo, tratamento, reabilitagdo, retorno e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decotrentes do trabalho; Registrar
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os dados de diagnosticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; Colaborar com
equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;
Manter intercimbio com outros érgaos e profissionais especializados, objetivando obter
subsidios ou parceiros para implantagdo ou melhoria dos servicos prestados; Planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacio;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.
Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensdo, sendo vedadas as
atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial; Zelar pela seguranca individual
e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢io apropriados, quando da execugdo dos
servigos; Zelar pela guarda, conservacdo, manuten¢iao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento
e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacGes tecnologicas de sua area de atuacio e das necessidades
do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuir para o bem-
estar animal, promover saude publica e defesa do consumidor, exercer defesa sanitaria

ENSINO . - . N - .

SUPERIOR E animal, desenvolver atividades de pesquisa e extensdo, atuar nas producdes 1pdustr1al e
33. ZOOTECNISTA CR REGISTRO NO 40H 5.091,12 tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; Fomentar produ¢io animal, atuar
CFZ” nas 4reas comercial, agropecuaria, de biotecnologia e de preservacio ambiental, elaborar
laudos, pareceres e atestados, assessorar a elaboracio de legislacdo pertinente. Executar

outras atividades correlatas a0 cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

*CR - Cadastro Reserva
2, CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EDUCAGAO
CARGA
ORD FUNCAO/CARGO | VAGAS Escg &II{SIE%)SE/ R HORARIA VE%ngfN ATRIBUICOES DO CARGO
SEMANAL

Executar orientacoes didaticas, pedagdgicas e planejamento ao professor.
Acompanhar e auxiliar o professor na pratica didria da sala de aula. Auxiliar a
LICENCIATURA direcdo nas diretrizes de planejamento do processo politico pedagdgico escolar.
ESPECIALISTA EM EM CURSO DE Executar fungdo técnica pedagdgica no setor de Administragdo Municipal de
34. EDUCACAO 03 NIVEL SUPERIOR 40H 7.573,07 Educagao. Elaborar projetos técnicos didaticos pedagogicos. Mapear e monitorar
DE GRADUACAO as defasagens dos estudantes e buscar solu¢ées junto as familias e professores de
PEDAGOGIA modo a garantir a aprendizagem. Organizar e ministrar formacdo continuada para
os docentes da escola. Realizar outras atividades correlatas com a funcio;

participar de Formacées Continuadas oferecidas pelo érgiao competente
LICENCIATURA Desenvolver atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
PROFESSOR DE EM CURSO DE significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for
35. EDUCAQAO BASICA 02 NIVEL SUPERIOR 20H 4.035,52 de sua competéncia; Seguir a Proposta Pedagogica da Rede Municipal de Ensino,
0 A3 ANOS DE GRADUACAO respeitada as peculiaridades da unidade escolar, integrando-se a acdo pedagogica,
PEDAGOGIA como coparticipe na elaboracio e execucio do mesmo; Acompanhar e avaliar o
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(HABILITACAO EM
EDUCAGAO
INFANTIL)
LICENCIATURA
EM CURSO DE
PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR
36. EDUCAGAO BASICA 08 DE GRADUACAO 20H 4.035,52
1° AO 5° ANO PEDAGOGIA
(HABILITACAO EM
ANOS INICIAIS)
LICENCIATURA
EM CURSO DE
PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR
37. EDUCAGAO BASICA 05 DE GRADUACAO 20H 4.035,52
4 A 5 ANOS PEDAGOGIA
(HABILITACAO EM
ANOS INICIAIS)
LICENCIATURA
PROFESSOR DE EM CURSO DE
38. EDUCACAO BASICA-| 10 NIVEL SUPERIOR 20H 4.035,52
ARTE DE GRADUACAO
ARTES VISUAIS
LICENCIATURA
PROFESSOR DE EM CURSO DE
39. EDUCAGCAO BASICA-| 03 NIVEL SUPERIOR 20H 4.035,52
ED. FiSICA DE GRADUACAO
EDUCACAO FiSICA
LICENCIATURA
EM CURSO DE
PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR
40. EDUCAGCAO BASICA-| 02 DE GRADUACAO 20H 4.035,52
INGLES LETRAS
(HABILITAGAO EM
INGLES)
LICENCIATURA
PROFESSOR DE EM CURSO DE
41. EDUCACAO BASICA-| CR | NIVELSUPERIOR 20H 4.035,52
GEOGRAFIA DE GRADUACAO
GEOGRAFIA
LICENCIATURA
PROFESSOR DE EM CURSO DE
42. EDUCAGCAO BASICA-| CR NIVEL SUPERIOR 20H 4.035,52
HISTORIA DE GRADUACAO

HISTORIA

desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes notas ¢/ou
conceitos e avaliagbes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de
aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperacio
paralela com os alunos que apresentem necessidade de atencido especifica;
Participar ativamente das reunides de pais, reuniGes pedagogicas, conselhos de
classe, cursos de capacitacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios
solicitados; Participar ativamente do processo de integracio da escola-familia-
comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas,
tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo
de aprendizagem; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento profissional, bem como dos
projetos da escola; Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios; Realizar
outras atividades correlatas com a funcio; participar de Formac¢oes Continuadas
oferecidas pelo 6rgdo competente.
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LICENCIATURA
PROFESSOR DE EM CURSO DE
43. EDUCACAO BASICA-| CR | NIVEL SUPERIOR 20H 4.035,52
PORTUGUES DE GRADUACAO
LETRAS
LICENCIATURA
PROFESSOR DE EM CURSO DE
44. EDUCACAO BASICA - CR NIVEL SUPERIOR 20H 4.035,52
MATEMATICA DE GRADUACAO
MATEMATICA
LICENCIATURA
PROFESSOR DE EM CURSO DE
45. EDUCACAO BASICA-| CR | NIVEL SUPERIOR 20H 4.035,52
CIENCIAS DE GRADUAGAO
BIOLOGIA
Planejar e ministrar aulas na area do 1° ao 5° ano, em regime de salas
multisseriadas, na zona rural. Organizar a dinamica do processo pedagogico de
LICENCIATURA acordo com as diretrizes da proposta pedagoégica do municipio; Colaborar com as
PROFESSOR DE EM CURSO DE atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Elaborar
EDUCAGAO BASICA NIVEL SUPERIOR relatérios sobre o processo de aprendizagem, que evidenciem o desenvolvimento
46. - CR DE GRADUAC[\O 20H 4.035,52 social, cognitivo e afetivos dos alunos; Elaborar os instrumentos de avaliacdo
1°AO 5° ANO PLENA sistematica junto ao coordenador pedagogico contribuindo para o processo de
MULTISSERIADA (HABILITAGAO EM aprendizagem do aluno; Monitorar a frequéncia dos alunos; Contribuit com o
PEDAGOGIA) planejamento, execucdo e avaliagio dos projetos pedagdgicos; Participar de
capacitagio e/ ou formacdes continuadas oferecidas pelo 6rgio competente.
Supervisionar, acompanhar e orientar estagiarios.
Interpretar o professor regente e proprio estudante surdo. Esclarecer e apoiar os
professores no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando os
professores, caso necessario e mediante solicitagdo, na correcao das avaliacGes e
na leitura dos textos dos alunos; Traduzir todas as questdes da avaliagio — do
Portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos,
adendos, exemplifica¢des ou demais auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem
respeito somente ao professor; Auxiliar os estudantes, durante a avaliacdo, no que
PROFESSOR DE PEDAGOGIA OU se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, léxico,
EDUCAGAO BASICA - LETRAS COM contexto; Redirecionar ao professor os questionamentos, ddvidas, sugestdes e
47. 01 CERTIFICACAO DO 20H 4.035,52 . . o o
PROFESSOR p observagbes dos estudantes, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no
INTERPRETE PRO-LIBRAS E OU processo de ensino-aprendizagem; Esclarecer aos estudantes somente as questoes
LETRAS LIBRAS ’

pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordindrios
em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos; Buscar,
quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e apds as aulas com o
objetivo de garantir a qualidade de sua atuacio, bem como a qualidade do acesso
dos surdos a educa¢do; Assegurar, para o melhor desempenho de sua fungio, o
tempo habil necessario para integrar todo o contexto textual registrando no
quadro, antes de o professor expo-lo ou discuti-lo; Estimular a relagdo direta entre
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estudantes surdos e professor, ou entre estudantes surdos e outros participantes
da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; Oferecer ao
professor, quando este solicitar, um feedback do processo de ensino-
aprendizagem decorrente de sua intermediacdo interpretativa sem, contudo,
assumir qualquer tipo de tutoria dos estudantes; Informar ao professor as
particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a
adequacio da forma de exposi¢do dos contetidos a tais especificidades, com o
intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetdos escolares;
Estar presente as reunides pedagbgicas e administrativas, limitando sua
participagdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagio e
acessibilidade dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua funcio
interpretativa e educativa; Reunir-se com um representante da instituicio escolar
e com os demais intérpretes, sempre que surgir uma questio inusitada e complexa
relacionada a sua atuagio profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo, emitir um
posicionamento.

48.

PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA -
PROFESSOR
MONITOR

CR

PEDAGOGIA COM
LICENCIATURA
PLENA EM
EDUCACAO
ESPECIAL OU
PEDAGOGIA E
ESPECIALIZACAO
EM EDUCACAO
ESPECIAL

20H

4.035,52

Atuar na sala de aula para viabilizar o acesso dos estudantes aos conhecimentos e
conteudos curriculares por meio da adequagio das atividades didatico-
pedagogicas, assim como a disponibilizacdo de recursos de acessibilidade, quando
necessarios; II - Planejar, juntamente com o professor regente, as situacoes de
intervencdo com responsabilidade compartilhada em sala de aula; III - Promover
a interacdo e a integracdo do estudante na sala de aula e nos diferentes espacos
escolares; Organizar as estratégias e os recursos a partir das necessidades
especificas descritas no estudo de caso do estudante; V- registrar o processo de
aprendizagem do estudante por meio de anotagdes das intervencoes realizadas e
os resultados alcangados pelo aluno, para subsidiar o professor regente no
processo avaliativo, durante o perfodo letivo; VI - Participar das reunides
pedagogicas, conselho de classe e, sempre que possivel, do planejamento com o
professor regente, a fim de que haja a troca de informacGes necessarias para o
desempenho do estudante; VII -Auxiliar na higiene, alimentacio e mobilidade
dentro do contexto escolar; VIII- participar dos encontros de formacdo
continuada oferecidos pela Secretaria.
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3. CARGOS DE NiVEL MEDIO:
ESCOLARIDAD CALHGE VENCIMENT
ORD | FUNCAO/CARGO VAGAS HORARIA ATRIBUICOES DO CARGO
E/REQUISITOS SEMAN O (R$)

Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas e regulamentos sobre assuntos de pessoal; Colaborar nos trabalhos
técnicos relativos a projetos bésicos de acdo, Redigir pareceres e Informagdes;
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instruces,
exposicGes de motivos, projetos de lei, minutas de dectretos e outros; Realizar e
conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacio de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Atualizar
ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; Atender ao publico
informando sobre certidées negativas de impostos e taxas, protocolo de
requerimento, verificagdo de débitos, confecgio de guias de cobranga, projetos de
construcdo, escrituras, divisdes de lotes e chicaras; Efetuar ou orientar o

AGENTE DE_ 08 EN'SINO 40H 2.608.07 recebimento, a armazenamento e distribuicio de material; Manter atualizados os
ADMINISTRACAO MEDIO B registros de estoque de almoxarifado; Efetuar ou orientar a conservacio de
materiais e outros suprimentos; Realizar ou orientar coleta de precos de materiais
que possam ser adquiridos sem ocorréncia; Fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; Realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; Atuar na 4area de computagdo, orientar e
acompanhar processos; Operar maquinas de calcular, multifuncionais,
microcomputador, telefone e fax; Tomar parte em estudos referentes a atribuicoes
de cargos ou empregos do quadro dos Servidores; Atuar na programagio e
elaboracio das atividades de selecio, treinamento e apetrfeicoamento de pessoal,
consultando dados ja existentes e colaborando na andlise e colheita de novos
informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso; Colaborar
com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
a0 catgo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

49.

Realizar estudos e desenvolver atividades que visem ao aperfeicoamento das acoes
de fiscalizacio; emitir pareceres, técnicos em instancia de julgamento de infracoes
as leis e regulamentos em vigor; Orientar contribuintes de tributos municipais;
Exercer tarefas na drea de fiscalizacdo de tributos municipais junto a
estabelecimentos com a finalidade de manter regularizada a situagdo perante a
Administragao Municipal; Examinar e analisar livros fiscais, contabeis, notas fiscais,

AGENTE D!E 02 EN,SINO 40H 2.268.87 faturas, balangos e quaisquer outros documentos de contribuintes; Verificar area de
FISCALIZACAO MEDIO - estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos, para fins de
fiscalizacdo e cobrancas de taxas municipais; Analisar requerimentos de licenca para
desenvolvimento de atividades permanentes ou transitérias, inclusive promovendo
diligéncias externas; Efetuar inspecoes para fazer cumprir normas derivadas do
poder de policia administrativa do municipio e outras atividades definidas em
regulamento; Executar outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

50.
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51.

AGENTE DE
INSPECAO
SANITARIA

CR

ENSINO
MEDIO

40H

2.268,67

Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condicdes
do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satude, relacionando-os com as
condi¢oes de vida da Populacio; Identificar as opiniGes, necessidades e problemas
da populacio relacionada ao uso indevido de produtos e setvigos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao
controle sanitirio dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou atualizar
o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; Promover a participagiao de grupos da populacio (associagido de
bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacdo
das atividades de vigilancia sanitaria; Participar de programacio de atividades de
inspecido sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na programacio das
atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, 4gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitirios e
correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos,
condi¢oes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacio dos alimentos;
Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros
de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar
da criagio de mecanismos de notificacio de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessarias medidas
previstas em legislacio sanitria vigente (intimacdes, infracdes e apreensdes);
Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; Validar a licenca sanitiria de estabelecimentos de menor trisco
epidemioldgico, mediante aprovagdo das condi¢des sanitirias encontradas por
ocasido da inspecdo; Participar da avaliagio dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promocio de atividades de
informagées de debates com a populacio, profissionais e entidades representantes
de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas
administrativas relacionadas com execucio de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; Emitir relatétios técnicos e/ou pareceres telativos a sua area de atuagio;
Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢oes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracio, suprimento de agua, instalagGes sanitarias, armazenagem, estado e
graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condi¢bes de asseio; Inspecionar
imoéveis antes de serem habitados, verificando condi¢Ges fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de
obter alvards; Vistoriar estabelecimentos de satde, salio de beleza e outros,
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verificando as condigGes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos; Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros
produtos relacionados a satde; Entregar quando solicitadas notificacoes e
correspondéncias diversas; Executatr outras tarefas cotrelatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

52.

AGENTE DE
FISCALIZAGCAO
AMBIENTAL

02

ENSINO
MEDIO

40H

2.268,67

Fiscalizar atividades que gerem dano ambiental; Lavrar auto de infracdo de atividade
que gere impacto ambiental; instaurar processo administrativo ambiental, exercer
poder de policia referente a atividades ambientais de competéncia do Municipio;
Realizar inspecdo, fiscalizagdo, classificacio e o controle de atividade e impacto
ambiental; identificar fraudes e aplicar infragdes realizando lavratura dos
documentos de fiscalizacio.

53.

AUXILIAR DE
CONSULTORIO
DENTARIO

04

ENSINO
MEDIO -
CAPACITACAO
E REG. NO CRO

40H

2.268,67

Atuar em consultério dentirio, preparando os pacientes para atendimento,
instrumentando o odontélogo e manipulando materiais restauradores e cirdrgicos;
Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacoes pertinentes;
Regular e montar eventualmente radiografias infra bucais, sob supervisao; Marcar
consultas, Preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem arquivo e fichario;
Preparar, separar e distribuir material clinico cirdrgico-odontolégico, esterilizando
o que for necessario; Zelar pela higiene e conservagdo de equipamentos e
instrumentos odontolégicos; Velar pela guarda, conservacio, higiene e economia
dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao
final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servicos executados; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do setvico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentar
relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas correlatas
a0 catgo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

54.

EDUCADOR
SOCIALI

06

ENSINO
MEDIO

40H

1716,54

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e
instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogio da
autonomia e autoestima dos usudrios; atuar na recepg¢do dos usudrios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuirios;
apoiar os usuarios no planejamento e organizacio de sua rotina diaria; Apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacao e limpeza do ambiente e
preparagao dos alimentos; Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene,
organizacio, alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas; Desenvolver atividades recreativas e Iidicas; Potencializar a convivéncia
familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; Apoiar na orientacdo, informacio, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em
situacdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os
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membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o
desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre
os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogio
de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

55.

ELETRICISTA DE
BAIXA E ALTA
TENSAO

02

ENSINO
MEDIO

40h

2.608,07

Estudar e estabelecer o roteiro das tarefas do trabalho a ser realizado; Instalar e
reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos, tais como
ventiladores, fogbes, quadros de distribuigao, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores;
Liga os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores
e material isolante para completar a tarefa de instalacio; Testa a instalacdo, repetidas
vezes, para comprovar a exatidio do trabalho executado; Testa os circuitos da
instalacdo, utilizando aparelhos de comparacio e verificacdo, elétricos e eletronicos
para detectar as pecas defeituosas; Substitui ou repara fios ou unidades danificadas,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas,
devolvendo a instalacdo elétrica condi¢Ges normais de funcionamento; lluminacgio
publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; Instala e liga
motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Colabora
com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

56.

FISCAL DE OBRAS
E POSTURAS

02

ENSINO
MEDIO

40H

2.608,07

Lavra autos de infracdo por contravencdo as posturas do municipio; Exerce a
fiscalizacdo do comércio ambulante, verificando a regularidade do licenciamento,
transito estacionamento e numeracio de ambulantes e de bancas ou caminhdes-
feira; Apreende por infracio a leis e regulamentos, mercadorias, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados nas ruas e logradouros publicos; Verifica a
colocagao de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de materiais na
via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutencio e conservacio de
obras municipais e na prestacio de servicos publicos sujeitos a fiscalizacdo
municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram urgéncia;
Registra o inicio, o encerramento as altera¢oes ocorridas nas atividades comerciais
e industriais e de instalagdes domiciliares, para posterior notificagdo, por parte do
orgio fazendario; Exerce repressio as construgdes clandestinas, fazendo
comunicagdes, intimacées e embargos; Comunica o inicio e o término de
construgoes e demolicoes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a
construit muros e calcadas; Efetua notificacbes e quaisquer outras diligéncias
solicitadas por 6rgao da Prefeitura; Comunica fugas d’agua, obstrucdo de esgotos,
defeitos na rede de iluminacdo publica, calcamento de via publica, queda de arvores
e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa requerimentos de
localizagao de comércio; presta informagdes em processos relacionados com suas
atividades; Auxilia no lancamento de impostos em geral; Colabora na alteragio e
revisao de tributos municipais; Colabora com a limpeza e organizagao do local de
trabalho; Executa outras atividades cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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57.

INSTRUTOR DE
MUSICA

02

ENSINO
MEDIO COM
CAPACIDADE

TECNICA

COMPROVADA

40H

1.966,95

Promover, orientar e ensinar educagdo musical para criangas, jovens e adultos
inscritos nos projetos apoiados ou executados pela Coordenadoria de Cultura;
acompanhar, coordenar e supervisionar artistas, equipes e/ou grupos que se
dedique a musica em apresentacoes, eventos e festivais que contem com o apoio,
colaboracio ou execucio direta da Coordenadoria de Cultura; Participar da criacdo
de ambientes e atmosferas que valorizem a cultura duas diferentes formas de
manifestacdo e expressio, pesquisando obras artisticas, especialmente na area de
musical, e seu contexto histérico; participar da elaboragao de projetos culturais que
envolvam a musica; zelar pela manutencdo dos equipamentos e instrumentos
musicais na Coordenadoria de Cultura, bem como orientar os processos de compras
desses equipamentos e instrumentos; participar de cursos e capacitagbes
relacionadas ao exercicio do cargo; executar todas as demais atividades relacionadas
a instruc¢do musical, em grau de complexidade mediana, visando o cumprimento
das atividades institucionais da Coordenadoria de Cultura.

58.

MECANICO
ELETRICISTA DE
VEICULOS

01

ENSINO
MEDIO

40h

2.608,07

Prestar manutencdo aos veiculos automotores, inclusive maquinas pesadas, no que
tange a parte elétrica; executar servicos de na rede de fiagao dos vefculos; substituir
ou reparar componentes que nao demandem de equipamentos especializados, nao
existentes nas oficinas da entidade; substituir lampadas e outros componentes
periféricos; verificar costumeiramente as baterias elétricas, velas, bicos ejetores,
alternadores e geradores de energia, bobinas, motor de partida, painéis de
instrumentos e outros componentes removiveis, substituindo ou reparando panes;
responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservacdo e manutencio das
ferramentas e equipamentos utilizados nos seus servicos; prestar assisténcia e
socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio; velar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente; primar pela qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢oes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacées ou noticias de interesse do servico puiblico ou particular
que possa interferir no regular andamento do setvico publico; apresentacio de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas correlatas
a0 catgo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

59.

MECANICO
ESPECIALISTAS
EM MOTORES

01

ENSINO
MEDIO

40h

2.608,07

Elaborar plano de manuten¢io: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;
Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Orgar
servicos manuais e por computador; Estimar tempo de execugido; Preencher
requisicdo de material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manutencio
de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com
o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o
motor; Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecas; Enviar
pecas para retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas
no motor; Identificar tipos de transmissio e funcionamento; Remover sistemas de
transmissao; Efetuar ajustes de montagem na transmissio; Limpar filtros de
transmissao; Instalar sistemas de transmissio no veiculo; Ajustar componentes
mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar
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filtros da linha de alimentagdo; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular
sistema de ignicio e injegdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensio;
Balancear rodas; Lubrificar articula¢oes da suspensdo; Alinhar sistema de direcdo;
Substituir bracos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos. Substituir Pecas
dos Diversos Sistemas: Trocar pecas com defeito de fabricagdo; Trocar pegas
desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor, alternador,
bomba d'dgua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados da suspensio;
Trocar pegas do sistema de escapamento; Trocar fluidos hidraulicos; Trocar sistema
de embreagem; Desmontar sistema de transmissiao; Trocar valvula injetora; Trocar
componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores; Trocar barras
estabilizadoras e hastes de reacao; Trocar molas; Trocar tensores; Trocar valvulas
pneumaticas; Trocat buchas; Trocar terminais esféricos (pivos); Trocar rolamentos
de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores; Trocar
sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de dleo e
agua;  Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar
Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar
sistema de sobre alimentacido; Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas
pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel);
Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida;
Reparar bomba hidraulica da direcio; Reparar caixa de direcdo; Reparar chassis;
Reparar unidade hidriulica; Reparar bomba d'dgua; Reparar sistema elétrico;
Realizar manuten¢do da bomba hidraulica; Realizar manuten¢dao do compressor de
ar. Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho
do motor em dinamdémetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissao
no vefculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos;
Testar circuitos eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de
freios; Testar pressdo de alimentagdo e vazio; Verificar condi¢oes da tubulagio e
tanque de combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentacio; Testar
sistema eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema
de arrefecimento; Realizar teste de emissio de poluentes; Verificar condi¢oes de
funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranga:
Identificar areas de risco; Descartar pecas, componentes, fluidos e lubrificantes,
segundo normas ambientais; Consultar recomendagdes de seguranca contidas nos
manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de prote¢ao individual; Trabalhar com
atencdo seletiva. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

60.

TECNICO
AGRIiCOLA

CR

CURSO
TECNICO
AGRICOLA

40H

2.608,07

Auxiliar na instalacio de experimentos nas dreas de tecnologia de aplicacio de
defensivos agricolas, de producio de sementes, de pomares, de horticulturas, de
melhoramento genético de plantas e de plantios com equipamentos agticolas, de
nutricdo e produ¢do animal, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos
profissionais da area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento; Coletar
e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e
qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos
especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura; Fazer
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coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem
animal e outros, realizando testes de laboratérios e outros, para subsidiar os
experimentos; Efetuar determinac¢ées e analises dos produtos, realizando moagem,
digestdio e destilacgio dos mesmos em laboratérios; Auxiliar docentes no
treinamento de alunos e estagiarios para operacdo de instrumentos e execuc¢do de
técnicas de campo; Auxiliar e participar em experimentos definidos pelos
profissionais da area, realizando testes, analises e outros trabalhos de laboratorio,
efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter
controle e identificagdo de microorganismos nocivos as culturas e dos meios mais
adequados de combate a estas pragas; Acompanhar o trabalho das maquinas no
campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho
manual de carpir, adubar, plantar, podar, enxertar, colher, etc; Executar tratamento
de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Implantar sistemas de
irrigacdo e drenagens; Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo
objetivando a obtengdo de produtos com qualidade adequada; Prestar assisténcia
aos agricultores, alunos, estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando
quanto as técnicas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento das
espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar
os problemas, sob a orienta¢do dos profissionais da area. Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

61.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

30

ENSINO
MEDIO -CURSO
DE
CAPACITACAO
REG. COREN

40H

3.349,61

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Hospital e Unidades de Saide,
domicilio e outros locais em que for necessario; Prestar assisténcia de enfermagem
segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisio do enfermeiro;
Auxiliar o supervisor na prevencio e controle das doencas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao
hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condi¢des para a realizacdo dos mesmos; Colher e/ou auxiliar o paciente na coleta
de material para exames de laboratério, segundo otientacdo; Realizar exames de
eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados segundo instrucées
médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar os pacientes, prestando informagoes
relativas a higiene, alimentagdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos
em tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos
pacientes; segundo prescricio médica e de enfermagem; Preparar e administrar
medicagbes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricio médica, sob supervisaio do enfermeiro;
Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentacio e o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades
do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacio de relatérios e
controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricas,
preparando-as conforme o necessario; Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar o material necessario a prestagdo da assisténcia a
saude do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade; Manter equipamentos e a unida de trabalho organizada, zelando
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pela sua conservagio e comunicando ao supervisor eventuais problemas; Executar
atividades de limpeza, desinfecgio, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribuicio. Executar outras atividades cotrelatas ao
cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

62.

TECNICO DE
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

03

CURSO
TECNICO
ESPECIFICO
NA AREA

40H

2.608,07

Executar tarefas de cardter técnico, relativas a imobilizacdo ortopédica para auxiliar
no bom atendimento aos pacientes; Realizar atendimentos de assisténcia e/ou
emergencial de ortopedia, verificando prioridades; Confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos; Realizar curativos em
pacientes ortopédicos quando o segmento encontra-se envolvido por aparelhos ou
calhas gessadas devido a sua complexidade por ocasionar em retirada acidental de
material como fios intra-6sseos ambulatoria e domiciliar, causar mobilidade do foco
da fratura ou remocio de enxertos 6sseos (Papineau). Executar imobilizagdes com
uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacio para os dedos); Preparar e executar
tracoes cutineas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdao de tracGes esqueléticas
e nas manobras de redu¢ido manual com uso de anestésico local; Preparar sala para
pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de reducdo manual, pungdes e infiltragées; Explicar
aos pacientes os procedimentos a serem realizados; Participar de acdes de
prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitacio da saide no nivel individual e
coletivo; Comunicar-se oralmente e por escrito, com os usudrios e profissionais da
area de satude; Participar de reuniGes técnicas; Atuar em equipe multidisciplinar;
Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos orientando-os.
Proceder a execuc¢io de atividades que envolvem limpeza, conservacio e
esterilizagdo de materiais, instrumentos, ambientes e equipamentos utilizados na
realizagao de exames e outros procedimentos, observando as medidas de precaugao.
Registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e reagdes ou alteragdes
importantes no prontuario do paciente. As imobilizagdes especiais ou de tisco, tais
como realizadas em pacientes anestesiados, as confeccionadas em pds-operatorio
imediato, as aplicadas em pacientes com lesGes neurolégicas, vasculares ou extensas
da pele, as que visem correc¢do em criangas, as que necessitem de mesa ortopédica
para sua confecco, as que incluam 03 (trés) ou mais articulagdes e as que sigam a
reducdo ou manipulagdo, serdo procedidas, necessariamente, com a participacao
direta do médico auxiliado por profissional Técnico em Imobilizagdes Ortopédicas,
capacitado para atuar sob indicagio e supervisao do médico ortopedista assistente.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

63.

TECNICO DE
INFORMATICA

05

CURSO
TECNICO NA
AREA

40H

2.608,07

Verificar problemas e erros de hardware e software; Atualizar pegas e periféricos
(upgrade); Instalar, atualizar, configurar e desinstalar software: utilitarios,
aplicativos e programas; Formatar e instalar sistema operacional (Windows, Linux,
etc);  Realizar  backup e  recuperagio de arquivos e  dados;
Realizar limpeza e manutencio de componentes; Instalar e configurar redes;
Verificar e solucionar vulnerabilidades de seguranca.
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Elaborar, participar da elaboragao e implementar politica de sadde e seguranga no
trabalho (SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar

CURSO vatiaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
TECNICO DE TECNICO DE Desenvolver acGes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; Participar
64. SEGURANCA DE 02 SEG. NO 40H 2.608,07 de pericias e fiscalizacbes que integrem processos de negociacido; Participar da
TRABALHO TRABALHO adocdo de tecnologias e processos de trabalho; Gerenciar documentagiao de SST;
Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdao e controle;
Executat outras atividades cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.
Desempenhar suas fungdes em instituicbes de saude publicas municipal; atuar
promovendo a saude do individuo, desenvolvendo ag¢Ses no campo da
hemoterapia/hematologia terapéutica; orientar o paciente, receber, preparat,
processar amostras biologicas sanguineas e assistit a0 bioquimico, biomédico,
médico hematologista e/ou patologista na execucio dos procedimentos
diagnésticos, produtivos e terapéuticos da pratica hemoterapica; coletar o material
biolégico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames
de Laboratério de Analises Clinicas; atender e cadastrar pacientes; proceder ao
ENSINO registro, identificacdo, separacio, distribuicio, acondicionamento, conservagio,
MEDIO - transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico; preparar as amostras do
65 TECNICO,EM 06 CURSO 40H 2.608.07 material biolégico para a realizacdo dos exames; auxiliar no preparo de solucoes e
) LABORATORIO TECNICO B reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e
ESPECIFICO bioldgica do material biolégico coletado; proceder a higienizacdo, limpeza, lavagem,
NA AREA desinfeccio, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
auxiliar na manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratério de Analises Clinicas; organizar arquivos e registrar as cépias dos
resultados, preparando os dados para fins estatisticos; organizar o estoque e
proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
revisando a provisdo e a requisicao necessaria; seguir os procedimentos técnicos de
boas praticas e as normas de seguranca biol6gica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental; guardar sigilo e confidencialidade de dados e informac¢oes
conhecidas em decorréncia do trabalho.
Organizar, orientar e participar da supervisio e treinamento de pessoal; Auxiliar na
area ambulatorial; Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes,
CURSO de acordo com programas de acbes preventivas e curativas de saude; Proceder as
66 TECNICO EM 04 TECNICO - 24H 2.608.07 rad@ograﬁas, mampgraﬁas e outros Procedimentos de sua competéncia, com a
) RADIOLOGIA REGISTRO NO - B utilizacio de equipamentos apropriados; Proceder a revelagio dos mesmos,
CONTER avaliando-os e refazendo-os quando necessario; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
CURSO Efetuar o reconhecimento basico da drea programada para elaborar tragados
TECNICO DE técnicos; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagio de
67. TOPOGRAFO 01 AGRIMENSURA 40H 2.608,07 estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos na area
E REG. NO demarcada, registrando os dados obtidos; Elaborar plantas, esbogos, relatérios
“CREA” técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos
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instrumentos utilizados; Zelar pela manutengio e guarda dos instrumentos; Realizar
calculos topograficos e desenhos; Elaboram e analisam documentos cartograficos;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacio, utilizando-se de equipamentos e
programas de informdtica; Executar outras atividades cortelatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.
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4. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGA
ORD | FUNGCAO/CARGO VAGAS Efgg &II{SII%A(?S HORARIA VE%CE:;])ENT ATRIBUICOES DO CARGO
SEMANAL
Participar de atividades sociais em conjunto com as criangas e adolescentes
acolhidos; desenvolver setvicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos entre
os assistidos em situacoes de risco social instalados na casa de acolhimento;
desenvolver atividades de recreacdo e entretenimento e aplicar em favor das
criancas e adolescentes assistidos; alimentar, higienizar e proteger os acolhidos;
AGENTE DE ENSINO REGIME DE ministrar medicamentos quando por recomendacio e orientagdo médica;
68. PROTECAO 10 FUNDAMENTA ESCALA 12X36 1.716,54 acompanhar as criancas e adolescentes em diligéncias aos setores de ensino, saude
SOCIAL L e assisténcia social; participar de reunides de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de coordenagao de assisténcia
social; participar das atividades de capacitagdao; auxiliar e acompanhar o
desenvolvimento escolar dos acolhidos; registrar em arquivos digital e fotografico
o desenvolvimento dos menotes e proceder os encaminhamentos ao Conselho
Tutelar e outros érgios quando necessatios.
Realizar vistorias e fiscalizacbes na urbe, lavrar autos, termos e multas, fiscalizar a
FISCAL DE ENSINO 1.966.95 ordem de uso dos préprios publicos municipais, realizar diligéncias, aditar
69. ATIVIDADES 02 FUNDAMENTA 40H e processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas, exercer poder de policia
URBANAS L administrativa para recolher animais soltos nas vias urbanas e depositar em local
proprio.
Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias da Unidade Escolar;
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente da escola; Orientar os
ENSINO alun,o.s sobre regras ¢ pgogedimentos, regimento escolar, Acgmprim.ento de
0. INSPETOR DE 15 FUNDAMENTA 40H 1.716,54 horirios; Prestar apoio as athldafies escolares, contrglando as atividades livres d~os
ALUNOS L alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacio,
definindo limites nas atividades livres; Encaminhar materiais perdidos pelos
alunos dentro das salas de aula ou no patio escolar para local especifico; Executar
outras tatefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Elaborar plano de manutengao: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;
Interpretar desenhos e normas técnicas; Preencher ordem de servigo; Orgar
servicos manuais e por computador; Estimar tempo de execucido; Preencher
ENSINO requisicao de material; Identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manutencio
FUNDAMENTA de motores, sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com
L CQM o trabalho; Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza gera; Desmontar o
2 EXPERIENCIA motor; Conferir pegas no recebimento; Controlar dimensional das pegas; Enviar
. MECANICO 04 COMPROVADA 40h 1.966,95 pegas para retificagdo; Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas
EM LINHA no motor; Identificar tipos de transmissao e funcionamento; Remover sistemas
PESADA E de transmissao; Efetuar ajustes de montagem na transmissao; Limpar filtros de
LEVE transmissdo; Instalar sistemas de transmissio no veiculo; Ajustar componentes
mecanicos elétricos e hidraulicos; Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar
filtros da linha de alimentac¢do; Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular
sistema de ignicdo e injecdo; Ajustar cubos de rodas; Regular altura da suspensio;
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Balancear rodas; Lubrificar articulagdes da suspensdo;  Alinhar sistema de
direcio; Substituir bragos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos.
Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar pegas com defeito de fabricacio;
Trocar pegas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir agregados (compressor,
alternador, bomba d'dgua etc.); Trocar filtros e lubrificantes; Substituir agregados
da suspensio; Trocar pecas do sistema de escapamento; Trocar fluidos
hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissao;
Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar
amortecedores; Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagio; Trocar molas;
Trocar tensores; Trocar valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais
esféricos (pivos); Trocar rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade
hidraulica; Trocar radiadores; Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras,
correias e polias; Trocar vedantes de éleo e agua; Substituir bolsas de ar; Substituir
6leo de amortecedores. Reparar Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar
sistema de arrefecimento; Reparar sistema de sobrealimentagao; Reparar sistema
de escapamento; Reparar valvulas pneumaticas; Reparar bomba de combustivel;
Reparar valvula injetora (diesel); Reparar carburadores; Reparar bomba injetora;
Reparar sistema de carga e partida; Reparar bomba hidraulica da direcdo; Reparar
caixa de direcdo; Reparar chassis; Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba
d'agua; Reparar sistema elétrico; Realizar manutencio da bomba hidraulica;
Realizar manutencio do compressor de ar. Testar desempenho de componentes
e sistemas de veiculos: Testar desempenho do motor em dinamémetro; Testar
motor no veiculo; Testar sistema de transmissao no veiculo; Testar valvulas
injetoras; FEfetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar circuitos
eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar
pressao de alimentagdo e vazao; Verificar condi¢cdes da tubulagdo e tanque de
combustivel; Testar estanqueidade do sistema de alimentagdo; Testar sistema
eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; Realizar teste de emissio de poluentes; Verificar condi¢oes de
funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com seguranca:
Identificar areas de risco; Descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes,
segundo normas ambientais; Consultar recomendag¢des de seguranga contidas nos
manuais e nos veiculos; Vestir equipamentos de prote¢ao individual; Trabalhar
com aten¢io seletiva. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

72.

MONITOR DE
OFICINA DE
ARTES

02

ENSINO
FUNDAMENTA
L

40H

1.966,95

Dar efetividade as oficinas e oferecer aos participantes a teoria e a pratica de
artesanato, teatro, danga, capoeira e musica com destaque para as atividades
voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades ligadas ou ndo
a trabalho e geracdo de renda; oferecer aos participantes a teoria e a pratica de
oficina de desenho, modelagem em argila, ceramica, objetos decorativos,
sabonetes artesanais, velas decorativas, tecelagem manual, trico, bordado, velas
decorativas artesanais, pintura, gravura, cestaria, madeira, bem como outras
habilidades manuais; estimular a criatividade por meio de atividades artesanais
com énfase na utilizacio de materiais reciclaveis; apresentacio de materiais e




Ano I1I - Edigao N° 668 - Didrio Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 24 de NOVEMBRO de 2023 — Pdgina 50

orientacdo de como manusear e conservar; orientacoes de estética, teoria,
composicdo de cores e texturas de materiais; desenvolvimento da criatividade e
técnicas diversas em artesanato como decoupage, colagem, biscuit, patina,
dobraduras, pintura em tecido, vidros, MDF, latas, texturizacio, craquelado,
mosaico, etc; sugerir e organizat exposi¢oes com producio dos participantes das
oficinas; zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos e materiais, bem como
do espaco fisico a ser utilizado; montar e apresentar pecas teatrais com o0s
participantes; organizar apresentagOes; elaborar cenarios; participar de festivais e
atividades em geral de estimulo a arte e cultura; observar etapas distintas ou
processos de trabalho que se articulam e se completam; seguir etapas como:
formacio do grupo, escolha do texto, ensaio, criacio do figurino e dos cenatios,
divulgacio do espeticulo, apresentacdio do espeticulo e debate; montar
coreografias; montar e apresentar espetaculos de danca com os participantes;
desenvolver atividades gerais de estimulo a danga e attes; participar de projetos e
programas da Coordenadoria de Cultura; participar na elaboragao do calendario
referente as atividades de danca; supervisionar e orientar os participantes quanto
a0 horario e vestuario nas apresentagoes; apoiar e desenvolver atividades ligadas
a oficinas musicais nas modalidades sopro, cordas e percussio; oferecer aos
participantes conhecimentos teéricos e praticos nos instrumentos de corda, sopro
e percussio; oferecer aos participantes conhecimentos em sons, partituras e notas
musicais; planejar atividades que visem a interagdo e o aprofundamento do
conhecimento da arte musical; participar de atividades promovidas pela
Coordenadoria de Cultura, Centro Social Brasil Crianca Cidada e Escolas
Municipais; zelar pelo patrimoénio e conservagdio dos instrumentos e
equipamentos colocados a disposicdio da oficina e uso dos participantes;
desenvolver oficina de capoeira, ministrando aulas tedricas e praticas para os
participantes com as técnicas especificas e conhecimentos teéricos praticos na
area; zelar pela conservacio dos regulamentos aplicando conceitos de regras e
competicdo, ligados a observancia da disciplina e do respeito humano;
desenvolver atividades fisicas, aplicando técnicas da cultura da danca da capoeira;
preparar os participantes para apresentacdo de rodas; apresentar espeticulos de
capoeira com os participantes; executar dinamica para trabalho em grupo,
aquecimento, alongamento e sequéncia de movimentos; desempenhar outras
atividades correlatas.

73.

MONITOR DE
OFICINA DE
ESPORTES

04

ENSINO
FUNDAMENTA
L

40h

1.966,95

Desenvolver atividades esportivas, de forma a organizar as praticas relativas ao
ensino- aprendizagem dos participantes e o melhor desempenho funcional do
grupo; acompanhar a participacio dos usudrios nas atividades esportivas;
responsabilizar pela seguranca dos usudrios durante a pratica esportiva e
permanéncia nas instalacGes fisicas; zelar pela conservacio do patrimoénio e dos
equipamentos disponivel para as atividades esportivas; participar das reunides de
planejamento; realizar atividades correlatas ou que forem determinadas por agente
publico municipal superior da area de atividade.
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74.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

10

ENSINO
FUNDAMENTA
L

40H

2.268,67

Conduzir veiculo ambulancia para o transporte de pacientes, enfermos, prestando
auxilio e encaminhamento dos enfermos aos locais onde serdo internados ou
submetidos a exames ou consultas ¢/ou em retorno ao Municipio; Providenciar
o abastecimento e a manutencio preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar todos
os componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica,
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; manter o veiculo sob
responsabilidade em perfeitas condi¢des de limpeza e higiene; Informar defeitos
do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada
ao responsavel pela manutengao; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e
observando o fluxo de transito e a sinalizacdo, para conduzi-los aos locais
indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacio;
Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem do setor
responsavel; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem
apresentiveis; Executar outras tarefas correlatas ao catgo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

75.

OFICIAL DE
MANUTENCAO

10

ENSINO
FUNDAMENTA
L

40h

1.716,54

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituicao;
Auxiliar nos servicos basicos de mecanica; Prestar servico de abastecimento de
combustivel em vefculos; Desmontar, reparar e montar pneus e camaras de af,
efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas e pneus; Realizar
servicos de estofamentos em geral; Executar servicos de manutencio, repatos e
acabamento em mobilidrios; Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e
espelhos; Preparar e aplicar solugdes quimicas para tratamento de agua, bem
como, realizar o controle de qualidade da dgua em piscina; Zelar pela limpeza e
manutengao de caldeira, tubulacGes, filtros e acessorios relacionados a piscinas;
Executar servicos de paisagismo e de preparo, conservacio e limpeza de jardins;
Confeccionar e montar armagGes de ferro para estruturas e corpos de prova de
concreto; Executar trabalhos de carpintatia em geral; Realizar servicos auxiliares
de grafica, tais como: blocagem, picote, plastificacoes, encadernagoes, gravacoes
em capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar impressos, alcear e outros
trabalhos similares; Efetuar servicos em instalacGes sanitirias e hidraulicas;
Realizar servicos de pedreiro em obras de construcio civil; Executar servigos de
pintura em superficies externas e internas de edificios e outros; Preparar e revestir
tetos, paredes e outras partes de edificagdes com material apropriado; Afinar,
regular e zelar pela manutencdo de instrumentos musicais; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacio ambiental; Auxiliar na
entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos
diversos; Efetuar conservacio de edificacoes e equipamentos em geral executando
servicos sob orienta¢do; Zelar pela manutencio, limpeza, e conservacio do seu
local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao responsivel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatdria da tarefa;
Executat outras atividades cotrelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.
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ENSINO
FUNDAMENTA Operar trator, moto niveladores e maquinas pesadas em geral, executando as
OPERADOR DE L, CAg]I;;EIRA E:ifiai per'dnente.s ? utiliza(;ﬁob d?s mest?oxs/ ‘na .érea urbfmai e rurawll comlo
76. MOTONIVELADO 04 B 40h 2.608,07 plenagem, nivelamento, abaulamento; Vistoriar o veiculo e zelar pela
RA HABILITACAO manutengao; recolhé—lo a garagem assim que as tarefas. forem concluldgs;
“D” Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
EXPERIENCIA imediato.
COMPROVADA
Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e
cortar taludes; Operar com rolos compressores, reboque e servigos agricolas com
tratores; proceder ao transporte de aterros; Executar servicos de pavimentacio;
providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes na maquina sob
sua responsabilidade; Zelar pela conservacio e limpeza da maquina sob sua
ENSINO responsabilidade; comunicar ao superior hierarquico qualquer anomalia no
FUNDAMENTA funcionamento da maquina; Efetuar servicos de coleta, distribuicao de materiais,
L, CARTEIRA limpeza de areia e rogagdo; Executar servicos em qualquer area do municipio, de
77 OPERADOR DE PA 04 DE B 40h 2.608.07 acordo com as solicitagdes; Comunicar ao responsavel a necessidade de reparos
: CARREGADEIRA HABILITACAO e ou substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; Zelar pela guarda,
“D” conservacio ¢ economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
EXPERIENCIA armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Guardar sigilo das
COMPROVADA atividades inerentes as atribui¢cées do cargo, levando ao conhecimento do supetior
hierarquico informacGes ou noticias de interesse do servico Publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentagio de
relatérios semestrais das atividades para analise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
Operar veiculo automotor tipo escavadeira, acionando os comandos de marcha e
direcio, conduzindo-o em trajeto indicado, para movimentacio, escavagdo e
extracdo de materiais, aterro e bota fora, a curta e longa distdncia; Providenciar o
ENSINO abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
FUNDAMENTA responsabilidade; Zelar pela conservacdo e limpeza da maquina sob sua
OPERADOR DE L, CA]I)(']IE;EIRA Ei;i?gj:zﬁfza ;);nugic.arE fao superigr hgirérqluicod‘qugll)qgef aélomalia . no
78. RETROESCAVADE 04 _ 40h 2.608,07 ‘ quina; Efetuar servicos de coleta, distribuicdo de materiais;
IRA HABILITACAO Executgr servicos em qualquer area‘do municipio, de acordo com as sohc1tagge§;
“D” Comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou substituicdo de materiais
EXPERIENCIA e equipamentos de trabalho; Zelar pela guarda, conservacido e economia dos
COMPROVADA materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final
de cada expediente; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nfvel de
complexidade associadas ao seu cargo; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
ENSINO Atender ao publico em geral que procure os 6rgaos Municipais catalogando e
79, RECEPCIONISTA 07 FUNDAMENTA 40h conqolandq o Sadastro de visitantes; administrar e gerir © tempo dgs atlv1da§les,
L Realizar digitacdo de prontuarios e lancamento da producio dos servigos; Realizar

a digitagdo de documentos e proceder o arquivamento de documentos relativos a
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1.610,00

sua fun¢do; Recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programacoes
institucionais; Controlar a entrada e safda de visitantes; auxiliar na localizacio de
diretores e demais funcionarios para atendimento de visitantes das secretarias;
Receber e interagir com o publico, de forma agradavel, solicita e colabora
ativamente para a prestacio de informacGes e no encaminhamento as pessoas
procuradas; Prestar atendimento telefénico, dando informacées ou buscando
autorizagdo para entrada de visitantes; Efetuar registros e manter controle de
todas as visitas efetuadas, registrando nome, horarios e assuntos; Prestar apoio as
diversas areas da autarquia, atuando no preenchimento de formularios especificos,
levantamento de dados e tratamento estatistico de pouca complexibilidade,
controles diversos envolvendo movimentacio de materiais, veiculos, pessoas,
protocolos dentre outros; manter-se atualizada sobre estrutura organizacional,
unidade de lota¢io de funcionirios e servidores e eventos institucionais da sua
area de trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manuten¢io e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais de escritorio utilizados, bem como do
local de trabalho; Executar outras atividades cortelatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

5. CARGOS DE

NIVEL ALFABETIZADO

ORD

FUNCAO/CARGO

VAGAS

ESCOLARIDAD
E/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENT
O (R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

80.

AUXILIAR DE
AGENTE DE
PROTECAO
SOCIAL

10

ALFABETIZAD
(0]

REGIME DE
ESCALA 12X36

1.610,00

Organizar e conservar o espaco fisico de uso das criangas e adolescentes; zelando
pela regularidade da limpeza, também das roupas pessoais e das que servem ao
dormitério; efetuar o preparo da alimentagdo destes em auxilio ao responsavel,
quando solicitado; reportar aos superiores o histérico de atividades diarias,
sempre auxiliando o Agente de Protecdo Social em suas atividades.

81.

AUXILIAR DE
EDUCACAO
INFANTIL

140

ALFABETIZAD
o

40h

1.610,00

Participar das atividades institucionais: administrativas (reuniGes junto a
associagdo de pais e mestres, conhecimento e cumprimento dos processos
normativos e de funcionamento, treinamentos etc.) e pedagogicas (formacio na
instituigdo ou em outros locais, orientagdes para o desenvolvimento do trabalho,
organizacdo das atividades realizadas com as criangas etc.); desenvolver com as
criangas atividades culturais, esportivas, de lazer e relacionadas ao cuidar/educat,
otientados pelo coordenador pedagdgico e/ou gestor da institui¢do; auxiliar e
realizar procedimentos de atendimento as criancas da instituicdo relativos ao bem-
estat, tais como: banho, troca de roupas, fraldas, uso do banheiro, escovacio,
oferecimento de refei¢es etc.; acompanhar os professores nos encaminhamentos
das atividades e da rotina de trabalho de cada instituicao; manter as instalacoes de
uso das criancas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relacdo a
protecio e seguranca no uso de brinquedos e material didatico-
pedagogico; colaborar com as ac¢les institucionais voltadas as familias das
criancas, para promover integracdo e parceria a fim de que o trabalho seja
oferecido com qualidade; integrar-se ao processo pedagogico desenvolvido na
instituicdo; conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; comparecer
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assiduo e pontualmente a instituicdo; apresentar-se discretamente trajado em
servico; Trabalho sob o regime de 12x36 (dia-sim-dia-ndo), incluindo fins de
semana (sabados e domingos), alternando-se a lotacio sob a forma de rodizio em
todos CEINFs e em eventuais Escolas Municipais; tratar com respeito e
urbanidade os colegas e a comunidade escolar.

82.

AUXILIAR DE
MECANICO

02

ALFABETIZAD
(0]

40h

1.610,00

Auxiliar os mecanicos nos servicos de manuten¢do preventiva e corretiva dos
veiculos seguindo ordens; Trocar e lavar pecas; Colocar e retirar motores; Colocar
e retirar caixas de cambio; Colocar e retirar comandos hidriulicos; Auxiliar nos
servigos de solda; Instalar pecas de motores sob a orienta¢ao do mecanico; Ajustar
correias de ventoinhas; Trocar éleos de motores e caixa; Lubrificar pecas e
componentes de veiculos; Verificar liquido de freio e lona de freio; Fazer a
limpeza da drea da oficina; Contribuir para que qualquer veiculo; maquina ou
equipamento permaneca o0 menor tempo possivel na manuten¢iao; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo superior imediato.

83.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

40

ALFABETIZAD
(0]

40h

1.610,00

Limpar diariamente os moveis; Limpar as salas, paredes, portas, janelas,
banheiros, corredores, mesas, carteiras e¢ pisos de todas as dependéncias dos
prédios publicos, utilizando 4gua e produtos apropriados; Realizar limpeza,
descontaminacao e desinfecgdao de bancadas, vidraria, méveis, utensilios e pisos;
Preparar e servit o lanche e/ou cafezinho, quando necessario; Retirar o lixo das
lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento; Limpar lixeiras e
demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lavar e secar os vidros das
portas e janelas; Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;
Reunir e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que
causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando ancinho e
outros instrumentos apropriados para recolhé-los; Efetuar a poda e a capinacio
de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; Auxiliar na
remogao de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro,
quando solicitado; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao
preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas
e instruces estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos
mesmos; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicoes,
separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a
utilizagdo dos mesmos; Preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com
orientagdo superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; Dispor
quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicGes de
uso imediato; Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas
utilizadas, observando as normas de seguranca e conservacdo, para obter melhor
aproveitamento; Receber orientagio do seu superior imediato, trocando
informagGes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do
trabalho; Zelar pela conservacao e limpeza do patio; Executar outras atividades
cortelatas ao catgo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
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84.

BORRACHEIRO

02

ALFABETIZAD
(0]

40h

1.610,00

Realizar manutenc¢ao de equipamentos, montagem e desmontagem de

pneus e alinhamento; Controlar vida util e utilizagdo do pneu; Trocar e ressulcar
pneus; Consertar pneus a frio e a quente; Reparar cimara de ar e balancear
conjunto de roda e pneu; Prestat socorro a veiculos; Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; Verificar
vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado; Manter
valvula de alivio fechada apés o uso; Esgotar agua do compressor; Verificar éleo
do compressor; Trocar agua de caixa d’agua; Limpar ferramentas. Marcar pneus;
Preencher ficha de controle de uso de pneus; Controlar o envio e retorno de
pneus para recapagem; Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da
empresa; Manter calibragem dos pneus; Controlar nimero de reformas sofridas
pelo pneu; Examinar estado de carcaca do pneu. Separar pneus por medidas;
Retirar nicleo de valvula; Descolar tales do pneu; Retirar friso; Retirar pneu da
roda. Retirar protetor de cimara de ar; Retirar cimara de ar do pneu; Escovar
roda e friso da roda; Limpar parte interna do pneu; Aplicar talco grafite ou pasta
entre as regides de contato da camara e pneu; Colocar camara no pneu; Colocar
junto protetor, camara e pneu na roda; Aplicar lubrificante no taldo (linha do
pneu); Assentar friso na roda; Fixar valvula na camara. Calgar rodas dianteiras e
traseiras; Afrouxar porcas; Posicionar macaco na base do catro; Erguer veiculos;
Posicionar cavalete de seguranca; Retirar conicos e porcas; Retirar conjunto pneu
e roda do carro; Colocar roda nos prisioneiros dos cubos; Fixar rodas com
parafusos; Localizar furo; Retirar objeto perfurante; Escarear local do remendo;
Descontaminar local do conserto; Aplicar cimento vulcanizante; Escolher
remendo adequado de acordo com local danificado. Fixar manchio no pneu;
Fixar remendo com rolete no pneu; Introduzir refil de vedagao no furo; Retirar
agulha do refil; Aparar refil rente ao pneu; Examinar pneu; Inflar pneu ou camara
com ar comprimido; Vulcanizar pneu; Verificar vazamentos; Calibrar pneu; Inflar
camara de ar com valvula; Mergulhar cimara de ar em uma caixa d’dgua; Localizar
vazamento na cimara de ar; Secar cimara de ar; Limpar cimara de ar com esmeril
ao redor do furo; Passar cola no local do furo; Fixar borracha de ligacdo; Cobrir
remendo com papel celofane; Colocar camara na maquina vulcanizadora; Retirar
camara de ar da maquina vulcanizadora; Resfriar camaras de ar em temperatura
ambiente ou na agua; Verificar se o vazamento foi vedado; Levantar informagoes
sobre o local; Levantar informagdes sobre o acontecido. Informar sobre ano e
modelo do carro; Informar-se sobre dimensio e medidas do pneu; Levantar
informagGes sobre o tipo de roda (raiada ou disco); Dirigir-se ao local com os
equipamentos necessarios; Sinalizar pista; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.
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85.

COLETOR DE
RESIDUOS

30

ALFABETIZAD
o

40h

1.610,00

Executar tarefas inerentes aos servicos de coleta de residuos sélidos, seja
residencial, industrial, comercial ou hospitalar, acompanhando o equipamento
coletor; Coletar residuos solidos ou de reciclagem nos servicos de limpeza,
conservagdo de areas publicas, além da varrecio de ruas, sarjetas, calcadas, limpeza
de pracas, acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o
local adequado; Desempenhar os servicos em veiculos mototrizados ou
tracionados de outra forma, reunindo e amontoando a poeira e o lixo, fragmentos
e detritos, colhendo-os e depositando-Oos em latdes, cestos ou outros depdsitos
apropriados que facilitem a coleta e o transporte; Transportar carrinhos de mao,
fazendo a varredura e a coleta; Conservacdo de areas publicas, lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas, zelando da seguranca das pessoas ao
entorno do trabalho, sinalizando areas de risco e de trabalho, com a utilizac¢io dos
equipamentos de prote¢io individual adequados, atendendo todas as normas de
seguran¢a ¢ higiene; Colocar o lixo em caminhdes, seja coletor ou nao,
descarregando-o nos lugates destinados e/ou aproptiados; Coletar as lixeiras
publicas nas ruas da cidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas; Trabalhar também sob o regime de 12x36 (dia-sim-dia-nao), incluindo
fins de semana (sdbados e domingos); Cumprir as ordens emanadas do Diretor
de Limpeza Publica, e Tratar com respeito e urbanidade os colegas e a todos os
cidadios.

86.

COSTUREIRA

01

ALFABETIZAD
(0]

40h

1.610,00

Alinhavar e coser as entretelas das diferentes pecas, utilizando instrumentos
comuns de costura e mdquinas de costura, para armar essas pecas; Coser as
diferentes partes da peca, utilizando maquinas e outros instrumentos apropriados,
para confeccionar os diversos tipos de vestiario; Colocar ombreiras, colarinhos e
forros, costurando-os a mdo ou a maquina, para dar a roupa a forma e
enchimentos desejados; Executar outras tarefas cotrelatas ao catgo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

87.

COVEIRO

02

ALFABETIZAD
(0]

40h

1.610,00

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; abrir covas e moldar lajes
para tampa-las; sepultar e exumar caddveres; auxiliar no transporte de caixoes;
limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; abrir e fechar os portoes e
controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho;
preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies ornamentais e
agua-las; participar dos trabalhos de caiacio de muros, paredes, etc; executar
outras tarefas afins.

88.

COZINHEIRA

13

ALFABETIZAD
o

40h

1.610,00

Confeccionar, junto ao nutricionista, cardapios e receitas, Buscar sempre a
melhoria das condi¢oes nutricionais; Coordenar a elaboracdo dos cardapios para
a merenda escolar, observando rigidamente o cardapio estabelecido e as normas
técnicas; Avaliar a qualidade da matéria-prima; Primar pelas normas de saude de
higiénico-sanitarias, para manutencio da qualidade dos alimentos e conservacio
das dependéncias internas da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos;
Controlar o tempo de preparo; Garantir a higiene do local de trabalho; realizar a
degustagdo dos pratos antes de serem encaminhados a distribuigao; Conferir o kit
de materiais para a execucdo do trabalho; Solicitar materiais necessarios ao
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almoxarifado; Executar o cardapio do dia; Coordenar os auxiliares de cozinha se
for o caso; trabalhar em equipe se for o caso; servir a merenda; Verificar o
funcionamento de equipamentos e comunicar a necessidade de manuten¢io ou
conserto; Separar ingredientes e instrumentos necessarios ao preparo; Contribuir
para o controle do estoque, fornecendo informagées sobre todos os materiais dele
retirados para sua utilizacao; Comunicar imediatamente a constatacio de géneros
impréprios para o consumo ou que possam causar algum perigo a saude dos
usuarios do servico de alimentagdao; Orientar o pré-preparo, o preparo, € a
distribui¢do dos alimentos, bem dispensar adequadamente os restos da producio
e distribui¢io dos alimentos; Orientar os funcionarios da cozinha quanto ao
desenvolvimento de suas atividades; Atender com utbanidade (delicadeza) os
usudrios; Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade adequada ao
desenvolvimento de suas funcdes; Manter boa apresentacdo e higiene pessoal;
Prestar informagoes referentes as suas atribuicdes sempre que solicitado; Nio
permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢o no interior da cozinha; Zelar
pelo patrimoénio sob a sua guarda direta. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

89.

COZINHEIRA DE
ESCOLA RURAL

10

ALFABETIZAD
(0]

40h

1.610,00

Elaborar junto ao nutricionista, cardapios e receitas; Buscar a melhoria constante
das condi¢bes nutricionais de seus usuarios; Seguir o Planejamento realizado para
a producio de alimentos, obsetvando rigidamente o carddpio estabelecido e as
normas técnicas; Primar pelas normas de sadde e higiénico sanitirias para
manutencdo da qualidade dos alimentos e conservacdo das dependéncias internas
da cozinha, despensa, utensilios e equipamentos; Contribuir para o controle do
estoque, fornecendo informagdes sobre todos os materiais dele retirados para sua
utilizagdo; Comunicar imediatamente a constatagao de géneros improprios para o
consumo ou que possam causar algum perigo a saude dos usuarios do servigo de
alimentacio; Orientar o pré-preparo, o preparo, e a distribuicio dos alimentos,
bem dispensar adequadamente os restos da producdo e distribuicio dos
alimentos; Atender com urbanidade os usuarios; verificar o funcionamento de
equipamentos e comunicar a necessidade de manutencdo ou conserto; Atender e
auxiliar em toda e qualquer atividade administrativa; Manter todas as instalacGes
do prédio em permanente condi¢io de higiene e limpeza; Responsabilizar-se pelo
material e equipamentos recebidos, com vistas ao atendimento de suas
atribui¢Oes; Utilizar, de forma racional, o material de consumo sob sua
responsabilidade; Requerer, com antecedéncia, o material em quantidade
adequada ao desenvolvimento de suas funcgoes; Zelar permanentemente pela
higiene e arrumacdo das dependéncias, materiais e equipamentos da Unidade.
Manter boa apresentacio e higiene pessoal; Prestar informacoes referentes as suas
atribuicbes sempre que solicitado; Nao permitir a presenca de pessoas estranhas
a0 servico no interior da cozinha; Zelar pelo patrimoénio sob a sua guarda direta;
Executar outras tatefas correlatas ao cargo e¢/ou determinadas pelo supetior
imediato.
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90.

LUBRIFICADOR

01

ALFABETIZAD
(0]

40h

1.610,00

Lubrificar maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacio,
interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situagdo de maAaquinas e
equipamentos; Conservar ferramentas e materiais para lubrificacdo; Abastecer
maquinas e veiculos; Executar trabalhos seguindo as normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecio do meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas
a0 cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

91.

MOTORISTA

15

ALFABETIZAD
o,
HABILITACAO
CARTEIRA “D”

40h

2.262,43

Dirigir veiculos como: peruas, kombis, 6nibus, van, transportando pessoas,
pacientes, correspondéncias, equipamentos, pedras, cascalho, mudas, areia,
madeira e outros sempre que se fizer necessario; Controlar, carregar e descarregar
os materiais utilizados pelos profissionais, orientando a sua arrumagio no veiculo
para evitar acidentes; Executar pequenos reparos tais como: troca de pneus,
reapertos, lubrificagdo, etc.; Providenciar o abastecimento e a manutencio
preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar todos os componentes necessatios ao
seu perfeito desempenho, como o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua
e oleo do carter, testar freios e parte elétrica, certificar-se de suas condi¢Ges de
funcionamento; manter o veiculo sob responsabilidade em perfeitas condi¢des de
limpeza e higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada ao responsavel pela manutenc¢io; Dirigir o
veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trinsito e a
sinalizacdo, para conduzi-los aos locais indicados; Portar os documentos do
veiculo e zelar pela sua conservacido; Recolher o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem do setor responsavel; Colaborar com a limpeza
dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas
a0 catgo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

92,

TRATORISTA

02

ALFABETIZAD
o,
HABILITACAO
CATEGORIA C

40h

1.716,54

Observa as condig¢bes do trator no que se refere a manutencao, verificando pneus,
combustivel, etc.; Diariamente solicita informacio ao superior imediato sobre a
prorrogacio de trabalho, trajeto a ser realizado e recomendagdes a serem seguidas;
Percorrer as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e
necessidade de manutencdo no asfalto; Operar trator provido de rolo compressor
para estender as camadas de asfalto na construcdo de estrada e operacio tapa
buraco, acionando dispositivo para posicioni-los segundo as necessidades do
trabalho; Efetuar operacdes de maquinas agricolas, acionando comandos no
processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o
processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores;
Executar servigos de terraplanagem, tais como remogao, distribui¢io nivelamento
de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; Providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade; Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, acessérios e
ferramentas que utiliza na execu¢io de duas tarefas; Executar outras atividades
cortelatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

93.

VIGIA

25

ALFABETIZAD
(0]

40h

1.610,00

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis patrimoniais do Municipio; Relatar os
fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata; Controlar e
orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo o6rgio competente; Vistoriar
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rotineiramente a parte externa dos prédios e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas; Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias
sob sua responsabilidade, prevenindo situacGes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranca dos servidores e usudrios.
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior
imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Interpretagao de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagao grafica; Crase; Termos da oragao; Periodo composto
por coordenacao e subordina¢io; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacao de pronomes; Pontuagao;
Sin6énimos, antonimos, homoénimos e parénimos; Conotagao e denotacao; Coesdo e coeréncia textual; Estrutura e
formagao de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Interpretacao de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuagao; Regras de acentuagio e seus pré-requisitos; Crase;
Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuagao; Linguagem
denotativa e conotativa; Sinonimos e antonimos; Coesao e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisao silabica; Utiliza¢ao das letras maidsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacdo e sua aplicacio em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sinénimo e anténimo; A narracao: fato, personagem, tempo, espago; Flexao verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

Anilise de textos simples; Ortografia; Divisao silabica; Utilizagdo das letras maitsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuagdo e sua aplicacio em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindénimo e antdénimo; A narragao: fato, personagem, tempo, espaco; Flexao verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagoes: Adigdao, Subtracao, Divisao, Multiplicacio, Potenciagao.
Problemas Sobre as Operagdes: Adi¢ao, Subtracao, Divisao, Multiplica¢ao, Potenciacao. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos simples. Equag¢oes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Triangulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adi¢ao, Subtracio, Divisao, Multiplicacio.
Problemas Sobre as Operagoes: Adi¢ao, Subtragao, Divisao, Multiplicagao. Regra de Trés Simples. Equacées de Primeiro
Grau, Sistema Monetatio Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operagoes: Adicao, Subtrag¢io, Divisao, Multiplicagao.
Problemas Sobre as Operagoes: Adi¢ao, Subtragao, Divisao, Multiplicagao. Regra de Trés Simples. Equacées de Primeiro
Grau, Sistema Monetario Brasileiro.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficicia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacao do Estado: Aspectos Gerais da
Federacao Brasileira. Da Organizagao Politico-Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Do
Distrito Federal e dos Territérios. Da Intervengao Federal e Estadual. Da Organizagao dos Poderes: Poder Legislativo.
Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da Defesa do
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Estado e das Instituicbes Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacio e do Or¢amento:
Do Sistema Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposi¢io Geral. Da Seguridade Social. Da
Educacio, da Cultura ¢ do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito do Direito
Administrativo. Fun¢ao administrativa. Principios da Administracio Puablica. Poderes da Administragdo: a) Poder
normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder hierarquico. Regime juridico
administrativo dos Orgdos e das Entidades da Administracio publica Direta e Indireta. Terceiro Setor: a) Organizacdes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.” 9.790, de 23 de marco de 1999); b) Organiza¢oes Sociais (Lei
Federal n.° 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a) atos e fatos administrativos; b) elementos;
discricionariedade e vinculagao; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e extingao. Processo administrativo federal (Let n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licitagoes, contratos e convénios administrativos (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n® 14.133 de 1° de abril de 2021). Regime Diferenciado de Contratagoes
Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de agosto de 2011). Parcerias Pablico-Privadas (Lei Federal n.° 11.079, de 30 de
dezembro de 2004) Consoércios publicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Servigos publicos: a) regime jutridico; b)
titularidade delegacao da exploracao a particulares; ¢) elementos de defini¢ao do servigo publico. Interven¢ao do Estado
no dominio econémico. Exercicio de atividade economica pelo Estado. Intervencao do Estado sobre a propriedade
privada: a) desapropriacdo; b) tombamento; c) servidao administrativa; d) requisicdo administrativa; €) ocupagao
temporaria; f) limitagoes administrativas. Bens publicos: a) caracterizagao e espécies; b) titularidade; ¢) regime juridico;
d) aquisicdo; e) alienagao; f) gestio de bens publicos e a sua utilizagao pelos particulares, autoriza¢ao de uso, permissao
de uso, concessao de uso, concessao de direito real de uso e cessao de uso. Agentes publicos civis: a) cargos, empregos
e funcbes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle
administrativo, legislativo e judicial da Administra¢ao: a) Mandado de Seguranca individual; b) Mandado de Seguranca
Coletivo; ¢) Agao Popular; d) Acao Civil Publica; €) Mandado de Injuncao; f) Habeas Data. Improbidade administrativa
(Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricao e decadéncia nas relagoes juridicas envolvendo a Administragao.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n° 13.105, de 16 de marco de
2015, com suas alteragdes posteriores. lei processual, a Constitui¢ao e os tratados, doutrina e jurisprudéncia, a lei
processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretagao das leis processuais. Principios informativos do Direito
Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagio das normas processuais. Imperatividade da ordem
juridica. Justi¢a privada e justia publica. Jurisdi¢ao, fungao e efetividade. Caracteristicas da jurisdi¢ao. Imparcialidade e
disponibilidade. Objetivo da jurisdi¢ao. Efetividade da tutela jurisdicional. Principios fundamentais. Jurisdi¢ao civil,
contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdi¢ao. Processo e procedimento. Espécies e funcdes do processo.
Independéncia dos processos. Pressupostos processuais ¢ a nulidade do processo. Condi¢oes da agao. Competéncia
interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das partes e seus procuradores. Sucessao das partes. Litisconsorcio e
intervengao de terceiros. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda
Puablica em juizo. Dos atos processuais. Formacao, suspensiao e extingdo do processo. Procedimento comum. A
propositura da agao, a distribuicao da peti¢ao inicial e a instauragdao do processo. Peticao Inicial. Indeferimento da peti¢ao
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Deferimento da peticao inicial. Audiéncia de conciliagio ou mediagao.
Contestagao, reconvencao e revelia. Antecipagao da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho
saneador a organiza¢do em cooperagao com as partes. Audieéncia de instru¢do e julgamento. Das provas. Ag¢ao de
consigna¢ao em pagamento. A¢des possessorias. Da acdo de divisao e da demarcagao de terras particulares. Embargos
de terceiro. Oposi¢ao. A¢ao monitéria. Da organizagao e da fiscalizagdo das fundagdes. Sentenga, coisa julgada e
liquidagao de sentenga. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos:
principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execugao em geral. Da execugao contra a Fazenda Publica. Dos embargos
2 execucio. DIREITO TRIBUTARIO. Tributacio e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios constitucionais
tributarios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Reparticao das receitas tributarias. Conceito e classificacio dos tributos. Tributos em espécie. Reparticdo de receitas
tributarias. Obrigacdo tributaria. Hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdao. Suspensao. Extin¢do. Exclusao. Imunidade e isencdo.
Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagao. Espécies tributarias. Tributos Municipais. Contribui¢ao de melhoria.
Contribui¢oes parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sang¢des. Crimes contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais:
correcao monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranga. Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas
constitucionais or¢amentarias. Elaboracio da Lei Orcamentaria. Origens e evolucao das instituicbes or¢amentarias.
Natureza juridica do or¢amento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei or¢amentaria anual. Principios.
Normas juridicas sobre o or¢amento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dota¢oes dos
Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites
constitucionais. Lei de Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais.
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Planejamento or¢amentario. Execu¢dao or¢amentaria. Transferéncias de recursos. Gestao patrimonial. Prestagao de
contas. Regras especiais. San¢oes aplicaveis. Execuc¢ao Fiscal. Lei n® 6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL.
Lei de Introdugao ao Direito Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da
personalidade. Direitos do autor: nog¢oes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio
comum), relagdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negocio juridico.
Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricao e decadéncia. Obriga¢oes: a) Modalidades:
Obrigacao de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessao de Crédito; d) Cessao de débito; e) Extingdo das obriga¢des: pagamento, pagamento em
consignacao, pagamento com sub-roga¢ao, dagdo em pagamento, imputa¢io do pagamento, dagao em pagamento,
novacgao, compensacao, confusao, remissao. f) Inadimplemento das obriga¢oes; g) Mora; h) Juros; 1) Correcao monetaria;
j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificagdo; b) Principios; ¢) Contratos inominados; d)
Estipulagao em favor de terceiro; €) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evic¢ao; h) Extingao; i)
Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio, doagao, locagiao de coisas, comodato,
mutuo, prestagao de servico, empreitada, deposito, mandato, comissao, agéncia e distribui¢ao, corretagem, transporte,
seguro, fianga, transagdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; 1) Declaragdes unilaterais de
vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagio de danos
patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial,
Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragao. Posse: Classificacdo, aquisi¢ao, perda e protecdo. Propriedade
movel, imével e resolavel: aquisicao e perda. Usucapiao. Direitos de vizinhanga. A¢ao reivindicatéria. Condominio geral.
Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao,
usufruto, uso, habita¢ao. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisi¢ao: direito do promitente comprador. Direitos reais
sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade
e irretroatividade, interpretacao, efeitos, solugao de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros
publicos. Das obriga¢oes: conceito, estrutura, classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento
obrigacional, transmissao. Dos contratos: disposi¢oes gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evicgao,
extingao. Dos contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locagdo, do depdsito, da
doagdo. Enriquecimento sem causa. Codigo de Defesa do Consumidor.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS DE COMPUTACAO

Desenvolvimento de Sistemas: Metodologias de desenvolvimento. Analise essencial. Analise e projetos orientados a
objeto com UML. Emprego de Ferramentas CASE. Ciclo do software. Reengenharia de sistemas. Geréncia de Projetos.
Projeto de analise de requisitos e estudo de viabilidade de sistemas. Prototipagao de sistemas. Plano de testes e qualidade
de sistemas. Qualidade de software. RUP — Rational Unified Process. Métricas de software e analise de pontos de fun¢ao.
Linguagens de Programacao: Tipos de dados elementares e estruturados. Fungdes e procedimentos. Estruturas de
controle de fluxo. Programacao orientada a objetos. Linguagem e ambiente de desenvolvimento plataforma .NET.
Linguagens de programacao: Visual Basic, VB for Aplications, C++, ASP, PHP, Java, Javascript, VBScript. Padoes
Sintaticos XML e http. Algoritmos e estrutura de dados e objetos. Documenta¢ao. Comunica¢ao de Dados e Arquitetura
de Redes: Servicos de comunicagdao de dados. Meios de transmissao. Topologias de redes de computadores. Elementos
de interconexdo de redes de computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores). Protocolos de redes de
computadores. Modelo de referéncia OSI. Modelo de referéncia TCP/IP. Protocolos TCP/IP. Enderecamento IP.
Protocolos de roteamento RIP e RIP II. Gerenciamento de sites WWW (Wortld Wide Web). Projeto de redes TCP/IP.
Comunicagao sem fio. Sistemas Operacionais: Conceitos de sistemas operacionais. Sistemas de Arquivos. Servigos de
rede em ambiente Windows: Active Directory, IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unidades
Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, servidor de arquivos, servidor de impressao, backup, ISA Server.
Banco de Dados: Modelagem conceitual de dados. Projeto Légico de Banco de Dados. Projeto Fisico de Banco de
Dados. Seguranca em Banco de Dados. Operacdes de Banco de Dados SQL Server. Administracao de Banco de Dados
SQL Server. Linguagem de defini¢ao e manipulagdao de dados SQL ANSI (American National Standards Institute). DDL
- Data Definition Language. DML - Data Manipulation Language. DCL - Data Control Language. Abstraciao de dados
Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
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Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica e Servico Social. Legislacio que regulamenta a profissio de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da Profissio,
Cédigo de Etica Profissional e Resolucdes do CFESS. Orientacdes técnicas do CFESS: Parimetros de atuacio do
Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Satdde; Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica de
Educacao; Atribui¢oes Privativas do/a Assistente Social em Questao; Cadernos CFESS: série o que é preconceito.
Relacao Estado/Sociedade: A questido social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social
Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestao social das politicas publicas. Financiamento das politicas sociais;
Intersetorialidade das politicas publicas; Participa¢ao e controle social; trabalho social no territério. Histéria da politica
social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem individual, em
grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliagao de planos, programas e projetos sociais; Pesquisa social.
Elaboragao de estudo social, relatério, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate tedrico-
metodologico, ético-politico e técnico-operativo do Servigco Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje.
Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Atuagao na equipe interdisciplinar; O mundo do
trabalho na era da reestruturacao produtiva e da mundializacdao do capital. A familia e o servi¢o social. Administracao e
planejamento em servigo social. Satde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislagdo Social: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentacées. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos
Humanos — NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocao, prote¢ao e defesa dos direitos de criangas
e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitacao de Interesse
Social. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusao Social da Popula¢ao em Situagdo de Rua.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes), Sistema Municipal de Assisténcia Social (Lei n. 1. 2002, de 27 de maio de 2021) e Estatuto dos Serdivores
Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas alteragdes).

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Constituicao Federal de 1988: Tributacio e or¢camento. Sistema tributario nacional. Finangas publicas. Da Ordem
Econdémica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direito
Administrativo: Principios Basicos da Administragao Puablica: legalidade, moralidade, publicidade e impessoalidade. Atos
Administrativos: conceito, elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto, atos administrativos vinculados a
atos administrativos discricionarios; Lei (Federal) n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, que dispde sobre os crimes
contra a Ordem Tributaria, Capitulo 1, Secao II). Nogoes de Direito Comercial: Empresa: no¢ao economica e juridica.
Empresas no Direito brasileiro. Socieda-des - classifica¢ao das sociedades mercantis; Caracterizagao da faléncia: efeitos
da sentenca declaratéria de faléncia sobre con-tratos do falido; classificacao dos créditos; extingao das obriga-¢des;
concordata: créditos admitidos. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patrimoénio:
Componentes patrimoniais. Ativo, Passivo e Situagao Patrimonial (Patriménio Liquido). Fatos Contabeis e suas
variagbes patrimoniais. Contas: Conceito, Fungao, Estrutura. Direito Tributario: Tributo: defini¢do - natureza juridica -
espécies de tributos. Sistema Tributario Nacional - impostos dos Estados e dos Municipios - participa¢do dos municipios
no produto da arrecadacao dos impostos da Unido e dos Estados. Legislagao Tributaria: vigéncia, aplicagao, interpretagao
e integracao da legislacao tributaria. Obrigagao Tributaria: principal e acessoria. Fato Gerador: da obrigacdo principal e
acessoria. Sujeito da Obrigagao Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. Solidariedade,
capacidade e domicilio tributario. Responsabilidade Tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragoes. Crédito
Tributario: langamento - modalidades de langamento. Suspensao do crédito tributario: moratéria, deposito, reclamagoes
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES MS - 2020 www.fapec.org/concursos 37 e trecursos
administrativos, concessao de medida liminar em mandado de seguranga. Extin¢ao do Crédito Tributario: modalidades
de extingdo - pagamento indevido. Exclusio do Crédito Tributario: isencao - anistia. Garantias e privilégios do crédito
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tributario. Administragao Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - divida ativa - certidoes
negativas.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico: Conceitos, Alcance, Objeto, Principios, Regimes Contabeis; Receita e Despesa
Publica: conceito, classificacao e estagios; Restos a Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Controle Interno e
Externo; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, objetivo, estrutura e classificacio das contas;
Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: tipos, conceito, estrutura, elabora¢ao e analise. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico MCASP (9* Edi¢ao, aprovada pela Portaria STN n°® 1.121/2021). Legislagao
basica: Lei n® 4.320/64; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000. Norma Brasileira de
Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016; SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de
Execucao Orcamentaria, Administracao Financeira e Controle (Decreto n° 10.540, de 5 de novembro de 2020 e Decreto
n° 11.644, de 16 de agosto de 2023). Or¢amento Publico: Conceito, Principios, Lei Orcamentaria Anual, Plano
Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias, Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais. Codigo de Etica do
Profissional Contador e Cédigo Tributario do Municipio de Ribas do Rio Pardo.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes)..

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Nogoes de Direito Administrativo: 1. A administragdo publica: centralizagio e descentralizacdo; 2. Principios da
Administragao Publica. 3. O servidor publico e a Constituicio de 1988. 4. Servicos publicos: conceito e natureza,
modalidades e formas de prestacgao, o perfil moderno do servigo publico. 5. Licitagdes. 6. Contratos administrativos. 7.
Convénios e consorcios administrativos. 8. Lei do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil. 9 Controle
da Administragao Publica. 10. Bens publicos. Classificagao dos bens publicos; administragao dos bens publicos; utilizagao
dos bens publicos; alienagdo dos bens publicos; afetacio e desafetacdo; imprescritibilidade; impenhorabilidade;
inalienabilidade e impossibilidade de oneracao de bens publicos; aquisicao de bens pela administragao; terras publicas;
aguas publicas; espago aéreo; zona economica exclusiva; intervengao na propriedade de terceiros (desapropriagao,
serviddo publica e outros); patrimoénio histdrico; prote¢ao ambiental. 11. Regimento Interno do TCE/MS. 12. Manual
de Pecas Obrigatorias do TCE/MS. Administra¢ao Financeira, Or¢amentaria e Responsabilidade Fiscal: 1. Or¢camento
Pablico: conceitos, principios or¢amentarios, espécies e caracteristicas do or¢amento. Or¢camento Participativo 2.
Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Orgamentaria
Anual - LOA. 3. Ciclo Orcamentario. 4. Créditos Adicionais. 5. Receita Pablica. Conceito. Classificacao. Fases da Receita.
Divida Ativa. Reparticao das receitas tributarias. Regime contabil da receita publica 6. Despesa Publica. Conceito.
Classificacao. Fases da despesa publica. Regime contabil da despesa publica. Adiantamento ou suprimento de fundos.
Restos a pagat. Despesas de exercicio antetior. Precatério. 7. Lei n. 4320, de 17/3/1964. 8. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 9. Limites Constitucionais e legais: Educac¢do, Saude, Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito, Garantias. 10.
Transferéncias Voluntarias.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: EDUCADOR FiSICO
Etica profissional. Dimensoes histéricas da educacio fisica; dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educagao e ao esporte: lazer e as interfaces com a educacio fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagao fisica;
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dimensoes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica;
nutricdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a educacao fisica; praticas corporais: beneficios e riscos;
epidemiologia da atividade fisica; a cultura corporal de movimento; conceito contemporaneo de saide; impacto do
exercicio fisico e da dieta na saude do individuo; o ensino da musica no Brasil: géneros e ritmos brasileiros; influéncias
musicais na musica brasileira.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: ENFERMEIRO

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacio do processo de trabalho em enfermagem
(Administracio em Enfermagem). Enfermagem em Satude Publica: aten¢do basica de saude; promogio da saude;
prevencao de doengas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitagao do cliente; educacio em sadde; doengas como
problemas de saide publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doengas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Satde no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuagao do
enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a saude da mulher, homem, saude da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hansenfase, Hipertensao e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizagao e de Imunolégicos Especiais. Vacinas e suas indicag¢oes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afecgdo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, endécrina, neurolégica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirurgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescogo, torax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pds-operatorios. Centro cirargico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia
(supotte bésico e avancado de vida em situagoes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes
pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencao e controle das infec¢bes relacionadas
aos servicos de satude e infec¢Oes hospitalares. Acidentes de trabalho com material biol6gico. Emprego de precaugoes
por via de transmissao de doengas e medidas de biosseguranga. Boas praticas para o processamento de produtos para
saude (classificacao de artigos e superficies hospitalares, desinfec¢ao, limpeza, esterilizagio de material). Atuagao do
enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagao clinica: exame fisico, sinais vitais, pressao
venosa central, identificacdo de sinais e sintomas por disfuncio de orgaos e sistemas, exames de diagnodsticos
laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de higiene e
conforto, alimentagao, elimina¢oes, prevencao de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos
de drenos e drenagens, preparo e administracio de medicamentos, cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.
Legislagio do Sistema Unico de Saide — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracGes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia: Defini¢bes fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e Deflexdes; Planimetria:
medidas lineares e angulares; Levantamento topografico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico;
Poligonacio, tipos de poligonais: aberta, fechada e enquadrada, poligonais por deflexao e angulo interno, Interseccao a
ré e a vante, fundamentos da irradiacao; Calculo de coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos: Integracao de
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posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplica¢oes; Posicionamento terrestre utilizando Estagao Total:
Poligonais eletronicas, irradiamento; Processamentos, calculo de coordenadas e de areas; Operagao de equipamentos
para levantamentos topograficos cadastrais; Cadastro Rural e Urbano: Defini¢cdes; Cadastro técnico e mapeamento;
Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural; Fotogrametria: Definigao, objetivo e principio fundamental da
aerofotogrametria; Levantamento Aerofotogramétrico: Projetos, voo, trabalhos de campo; reambulagao: material que
deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados; Foto interpreta¢ao: Conceitos basicos (defini¢oes,
tipos de foto-interpretacao - visual e automatica); Geodésia: conceitos de gedide, elipséide coordenadas geodésicas;
transporte de coordenadas, sistemas de referéncias: Realizagoes e transformagoes de sistemas de referéncias; Referenciais
utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS; Transformacao entre referenciais; O Sistema Geodésico Brasileiro
(RBMC, Redes Estaduais e demais); Teoria e pratica do sistema de posicionamento global (GPS): Introdu¢io ao
Posicionamento por satélite (GPS); As observaveis GPS; Posicionamento relativo estitico e estatico rapido;
Posicionamento relativo semi-cinematico; Posicionamento relativo cinematico; Coleta de dados GPS a campo;
Processamento de dados e analise dos resultados; Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecao UTM; convengoes
cartograficas para a escala cadastral rural; classificagao das projecdes quanto a propriedade que conserva e superficie
auxiliar de projecao; uso e aplicacao dos diversos sistemas de proje¢ao; Geoprocessamento: Sistemas de Informagdes
Geograficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes; Sensoriamento Remoto: Principios da Radiagao,
Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Aplicagdes de recursos do sistema CAD; Normas da ABNT
(NBR-13.113); Legislacio Urbanistica: (L.ei Complementar 74/2005 e suas alteracdes); Legislacao Federal que trata do
Parcelamento do Solo : (Lei 6766/79 e suas alteracoes); Agrimensura Legal; No¢oes de Informatica.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: EDUCADOR SOCIAL II

Politica Nacional da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/2003 e alteracoes posteriores). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e
alteragoes posteriores); Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei N° 8.742, de 07 de dezembro de 1993);
Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao do CNAS N° 109, de 11 de novembro de 2009);
Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Resolu¢io do CNAS N° 01, de 21 de
Fevereiro de 2013); Caderno de Orienta¢ées — Servico de Proteciao e Atendimento Integral a Familia e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Articulagio Necessaria na Prote¢ao Basica. (MDS/SNAS 2016); Perguntas
Frequentes: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. (MDS/SNAS, 10 de julho de 2017).

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizacao e Comportamento dos Solos, Aplicagoes em Obras de Terra, Funda¢oes. Hidrologia: Ciclo Hidrolégico,
Precipitagao, Recursos Hidricos Superficiais e Subterraneos, Evaporagao. Hidraulica: Escoamento em Condutos
For¢ados e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica.
Materiais de Construcao Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Constru¢ao Civil.
Sistemas Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metalicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas,
Técnica e Economia dos Transportes. Saneamento Bésico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalagoes
Hidraulicas e Sanitarias. Construc¢ao Civil: Tecnologia da Construcao Civil, Planejamento e Controle das Construgoes.
Codigo de Obras e Posturas do Municipio.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteracoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).
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CARGO: FARMACEUTICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reagoes
adversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacio Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracao aplicada a Farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribui¢ao de
medicamentos em Farmacia. Manipulagao de medicamentos estéreis e nao estéreis em Farmacia. Farmacia no Controle
das infecgdes hospitalares. Exames laboratoriais nas doengas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doengas tumorais. Padronizacio da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, Legislacdo
Farmacéutica, Ftica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica;
Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracao em hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos;
Contagem manual em Prefeitura de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determina¢ao de hematécrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucocitos e plaquetas; Coagulacio,
tempo de coagulacdao e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial
ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagao. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagio —
Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢io atomica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrolitos e equilibrio acido basico; Avaliacao da
funcao hepatica; Avaliagio da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagao e
utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacio em Laboratério de Analises Clinicas;
Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificagdo morfologica das bactérias; Principios
da colorag¢io de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias; Processamento
das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade
aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro dilui¢io, E test.).

Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: ILegislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condig¢oes para a promocao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracSes — Dispoe sobre a participagio
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Vias de Administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Rea¢oes
adversas a medicamentos. Interagdes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacio Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Analise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administra¢ao aplicada a Farmacia. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de distribuicao de
medicamentos em Farmacia. Manipulagao de medicamentos estéreis e nao estéreis em Farmacia. Farmacia no Controle
das infec¢bes hospitalares. Exames laboratoriais nas doencgas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doengas tumorais. Padronizacio da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica, Legislagao
Farmacéutica, Ftica profissional. Bioquimica Clinica; Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica;
Imunologia Clinica. Hematologia: Coleta, esfregaco e coloracao em hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos;
Contagem manual em Prefeitura de hemacias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determina¢ao de hematécrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias, leucécitos e plaquetas; Coagulagio,
tempo de coagulacdo e tempo de sangramento; Coagulagdo, tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial
ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentacao. Bioquimica: Sistemas analiticos e aplicagdo —
Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidimetria, nefelometria, absor¢io atomica, eletroforese e
imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrolitos e equilibrio acido basico; Avaliagao da
funcao hepatica; Avaliagio da fungdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagao e
utilizacio dos mais utilizados em Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacio em Laboratério de Analises Clinicas;
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Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificagdo morfologica das bactérias; Principios
da colorag¢io de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias; Processamento
das amostras para cultura de microbactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade
aos antimicrobianos (disco difusdo, macro e micro dilui¢io, E test.).

Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: ILegislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condigoes para a promoc¢ao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Ses — Dispoe sobre a participagio
da comunidade na gestio do SUS e di outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Politica de Residuos Sélidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n° 6.938/1981; Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educacio Ambiental Lei n® 9.795/1999; Cédigo
Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998; Resolucio CONAMA n° 237, n°® 305, n® 357, n°
358, n® 382, n° 397 e n® 430; Gestao Ambiental; Ecologia; Gestao das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagao, poluicao e problemas de satde publica (dengue,
leishmaniose, etc); Desenvolvimento Sustentavel; Degradacao e Poluicdo Ambiental; Nocdes de tecnologias de
tratamento de agua, nogoes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nogoes de
tecnologias de tratamento de residuos sélidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais; Estudo
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neurologico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecolégico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos;
Principios Bésicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Préteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promocio da satde,
recuperacao e reabilitacio nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos
principais campos de atuacio do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta. Legislagio do
Sistema Unico de Satde — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constitui¢io da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracoes -
Dispoe sobre as condi¢des para a promocgao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispGe sobre a patticipagdo da comunidade
na gestio do SUS e di outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento
do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteracoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Bases anatomofisioldgicas da audigdo, linguagem, fala, voz e degluticao; Conhecimentos fundamentais sobre promogao,
prevencao, avaliacao, diagnostico e reabilitagao em audiologia, motricidade orofacial, voz, disfagia, linguagem e disfagia;
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Satude Coletiva e Fonoaudiologia; Epidemiologia e bioestatistica: conceitos basicos; Politicas de Saude no Brasil - Redes
de atencdo a saude; Pesquisas aplicadas a area da satde que contribuam com ag¢bes e conhecimento para a
fonoaudiologia; Lein. 6.965, de 09 de dezembro de 1981.Dispoe sobre a regulamentagao da profissao de Fonoaudidlogo
e determina outras providéncias; Decteto n. 87.281/82 de 31 de maio de 1982. Regulamenta a Lei n° 6.965, de 09 de
dezembro de 1981, que dispoe sobre a regulamentagao da profissio de Fonoaudiélogo, e determina outras providéncias;
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados; Codigo de ética da Fonoaudiologia.
Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO ANESTESISTA

Preparo Pré-Anestésico: Avaliacio, Preparo e Medicacio Pré-Anestésica. Ftica Médica e Bioética: Responsabilidade
Profissional do Anestesiologista, Pesquisa Médica, Metodologia Cientifica e Estatistica Aplicada a Medicina Sistema
Cardiocirculatério: Anatomia, Farmacologia, Fisiologia e Fisiopatologia, Anestesia e Sistema Cardiovascular, Sistema
Respiratério: Anatomia, Farmacologia, Fisiologia e Fisiopatologia, Anestesia Para Cirurgia Toracica Sistema Nervoso:
Anatomia, Farmacologia, Fisiologia e Fisiopatologia, Transmissao e Bloqueio, Neuromuscular, Anestesia para
Neurocirurgia. Farmacologia Geral: Farmacocinética e Farmacodindmica, DE50 e DI.50, Indice Terapéutico,
Farmacologia dos Anestésicos Locais, Venosos e Inalatérios Anestesia Venosa e Inalatéria. Bloqueios Subaracnéideo e
Peridural, Bloqueios Periféricos. Recuperagao Pés-Anestésica. Monitoriza¢ao, Parada Cardiaca e Reanimagao. Sistema
Urinario e Anestesia em Urologia. Sistema Digestivo e Anestesia para Cirurgia Abdominal. Metabolismo:
Hidroeletrolitico, Equilibrio Acidobasico e Metabolismo Energético. Reposi¢io Volémica e Transfusdo Sanguinea:
estimativa de Perdas e Reposi¢ao Anestesia em Ortopedia. Anestesia e Sistema Endocrino, Autacéides Derivados dos
Lipidios. Anestesia em Obstetricia. Anestesia em Urgéncias e no Trauma. Anestesia para Oftalmo e Otorrino, Cirurgia
Plastica e Buco-Maxilo-Facial. Anestesia em Geriatria e em Pediatria. Anestesia Ambulatorial e para Procedimentos Fora
do Centro Cirurgico. Choque, Terapia Intensiva e Suporte Ventilatorio. Dor e Complicagdes da Anestesia. Hipotermia,
Hipotensao Arterial Induzida e Anestesia para Transplantes.

Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: ILegislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condigoes para a promocao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispoe sobre a participagio
da comunidade na gestio do SUS e di outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagnosticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias
congénitas ciandticas e acianodticas: diagnéstico e tratamento; Hipertensao arterial. Isquemia miocardica; Doenga
reumatica; Valvulopatias: diagndstico e tratamento; Miocardiopatias: diagnostico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas: diagnodstico e tratamento; Distarbios de conducao. Marca-passos
artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensao pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia
pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.

Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condi¢oes para a promoc¢ao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢bes — Dispoe sobre a participagio
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacio em Medicina. Ftica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidro-
Eletrolitico, Acido-base. Nutricio em Cirurgia. Cuidados Pré e Pés-Operatérios. Fatores de Risco no Paciente Cirtirgico.
Respostas Metabodlicas e Endocrinas no paciente cirargico. Infecgbes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em
Cirurgia. ATLS, trauma na crianc¢a, na gestante ¢ no idoso. Abdome agudo niao traumatico. Queimaduras. Cirurgia
Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e Hipertensio Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreatica e
esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirargica. Bases da Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia Plastica. Bases da
Cirurgia Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica.

Legislagio do Sistema Unico de Saide — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracGes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas altera¢des),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 20H E 40H

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardfacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢Oes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢ao,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagula¢io, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdao: reumatolégicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase
doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocOcicas, estafilocécicas, doenga meningocdceica, infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatolodgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana;
imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenga inflamatéria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagio e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Ftica Médica.

Legislagio do Sistema Unico de Saide — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracGes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas

bl
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alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardfaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefro litiase, infecgoes urinarias; metabdlicas e sistema endodcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢ao,
diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipofise e da adrenal: hematolégicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusao: reumatolégicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hansenfase,
doencgas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma,
estreptococicas, estafilocécicas, doenga meningocdceica, infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infec¢ao bacteriana;
imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doencga inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagcdes exodgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacio e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cédigo de Etica Médica.

Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: ILegislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condig¢oes para a promocao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO OBSTETRA

Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢des menstruais,
distarbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatoéria aguda e cronica.
Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais. Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva, da vagina,
do tutero e do ovario. Nogdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama. Anatomia e fisiologia da
gestagao. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e preven¢ao das doengas: cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque;
pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos
e do sistema 4acido-base, nefro litfase, infec¢bes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses,
desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias
hipocroénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: reumatologicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias
periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressio;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria,
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tracoma, estreptococicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infecgao por anaerébicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatolodgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgao bacteriana;
imunoldgicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacio e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Codigo de Etica Médica.

Legislagio do Sistema Unico de Saide — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracGes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Ses — Dispoe sobre a participagio
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

Introdugdo ao estudo da biomecanica; Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana;
Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica 6ssea; Consolidagao e retardamento de consolidagao das fraturas; Doengas
Osseas metabolicas; Distarbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame
musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccoes Osseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afec¢oes
ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal;
Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes;
Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores 6sseos; Fraturas expostas;
Fraturas de escaféide; Fraturas luxagdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesoes traumaticas da mao;
Fraturas dos ossos do antebrago; Fraturas supracondilianas do imero na crianga; Fraturas e luxagdes da cintura escapular;
Fraturas do umero; Fraturas e luxagoes da cintura pélvica; Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do
femur na crianga; Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Lesoes ligamentares e meniscais do joelho;
Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirurgica: vias de acesso em
cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Doengas Ocupacionais; Urgéncias Ortopédicas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnoéstico, clinica, tratamento e prevengdao das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar;
sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon; renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litfase,
infec¢des urinarias; metabolicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, doencas da hipoéfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas,
anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusido:
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neurologicas:
coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissivels: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis.
AIDS, doenga de chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga
meningocdcica, infec¢do por anaerébicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccao bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria,
anafilaxia; ginecologicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal;
intoxicagoes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacio e normas clinicas que norteiam as
transferéncias Inter hospitalares; Codigo de Etica Médica.

Legislagio do Sistema Unico de Saide — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
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1990 e alteracGes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas altera¢des),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizag¢Oes (vacinac¢ao); alimentagao da crianga. Distarbios nutritivos: desidratagao aguda por diarreia e
vomitos; desnutricio  proteico-calérica.  Problemas neurologicos: meningites; meningoencefalites; tumores
intracranianos; tétano; convulsdes. Problemas oftalmolodgicos: conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses;
estrabismo. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infecgoes das vias aéreas superiores; rinites; sinusites;
amidalas e adenoides. Disturbios respiratérios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias;
fibrose cistica (mucoviscidose). Distiarbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas ciandticas e acianoticas; endocardite
infecciosa; miocardite; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarreia;
diarreia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirargicas; hepatites; diabetes infanto-
juvenil; constipagao. Problemas urinarios: infec¢des do trato urinario; hematdria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefroética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. Problemas hematolégicos:
anemias carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e
anafilactoide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar;
blastomicose. A febre e as infeccoes na infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose;
interpretacdo e conduta na crian¢a com reagao de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia imunoldgica na infancia.
Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas; rabdomiossarcoma. Antibiéticos
e quimioterapicos. Patologias endocrinolégicas. Obesidade. Diabete infanto-juvenil. Disfungdes da tiredide. Dengue.
Problemas endocrinolégicos. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e preven¢ao das doengas:
cardiovasculares: insuficiéncia cardfaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardfacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas
intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido-base, nefro litiase, infeccoes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos:
hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal:
hematologicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de
coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusio: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hansenfase, doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leishmaniose,
malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose.
Viroses: dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgao
bacteriana; imunoldgicas: doen¢a do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecologicas: doenga inflamatéria da pelve,
leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes.
Conhecimento da legislacio e normas clinicas que norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Cédigo de Etica Médica.
Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: ILegislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condig¢oes para a promoc¢ao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participagao
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
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Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MEDICO PLANTONISTA

Manuten¢ao das vias aéreas; entubagdo oro e nasotraqueal; cricotireoidostomia; traqueostomia; no¢des do uso de
respiradores. Massagem cardiaca externa e interna; uso de drogas vaso ativos; uso de desfibriladores; nogoes de
eletrocardiografia; reposi¢ao volémica; Conduta no choque; Conduta inicial nas fraturas 6sseas. Neurologia:; Acidente
vascular encefalico; Processos infecciosos do sistema nervoso central; Cardiologia: infarto agudo do miocardio:
diagnoéstico e tratamento inicial;; Edema agudo de pulmao; Emergéncias hipertensivas. Pneumologia: Rx de torax;
Insuficiéncia respiratoria aguda; Indicagdes de drenagem toracica; Condutas no estado de mal asmatico. Abdome:
Abdome agudo; Traumatismo abdominal; Indica¢Ges e interpretagio de métodos diagnoésticos; Conduta e indicagao
cirurgica. Vascular: Obstrucao arterial aguda; Obstru¢ado venosa aguda; Acesso venoso. Acidentes domésticos:
orientagOes voltadas em atengdo a crianga e ao idoso. Aten¢ao a pessoa com deficiéncia, atenciao a pessoa vitima de
violéncia doméstica, sexista e outras violéncias (identificacio e procedimentos). Ftica profissional.

Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: ILegislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condig¢oes para a promocao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Ses — Dispoe sobre a participagio
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: NUTRICIONISTA

1 — Alimentos e Nutrientes (defini¢ao, propriedades, fungdes, digestdo, absorc¢ao, biodisponibilidade, metabolismo,
necessidades, transtornos por falta/excesso/competicio de nutrientes e alimentos; Nutrientes e Fontes alimentares -
avaliacio/comparac¢io de rétulos, alimentos, tabelas de composicao alimentar). 2 — Planejamento e avaliacao da ingestao
de energia e nutrientes para individuos (Avaliacao do estado nutricional, diagnéstico nutricional, conduta dietética em
um individuo; Avaliacdo subjetiva global e antropométrica. Ingestoes dietéticas de referéncia (DRI — dietary reference
intakes), necessidade média estimada (EAR — estimated average requirements), ingestao dietética recomendada (RDA —
recommended dietary allowances), ingestio adequada (Al — adequate intake) e nivel maximo de ingestao toleravel (UL
— tolerable upper intake level) da crianga, gestante, nutriz, adolescente, mulher, ¢ homem adultos e idosos. 3 —
Alimentag¢ao nos Ciclos da Vida [0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso; Alimentacio da Gestante.
Alimentacao da Nutriz. Aleitamento Materno (composi¢ao do leite materno, fatores que interferem na sua produgao e
técnicas de aleitamento)]. Cuidados com a saude basica (ingestao, higiene alimentar, contaminagao em seus diversos
tipos; conservacdo e armazenamento de alimentos.4 — Educa¢iao Nutricional (definicao, métodos/técnicas, conceitos,
aplicabilidade para crianca, gestante, nutriz, adolescente, mulher ¢ homem adultos e idosos). 5 — Nutri¢ao Clinica
Hospitalar e Ambulatorial — Dietoterapia [conceitos, necessidades, avaliagao, prescri¢ao, calculos, formulagoes e dietas
especificas (apenas sobre doencas e comorbidades previstas no edital); Terapia de Nutricao Oral, Enteral e Parenteral;
Interacdo entre medicamentos e nutrientes; Nutricdo e atividade fisica para saude [conceitos, necessidades, avaliagao,
relagao alimento/nutriente/metabolismo/sistemadigestério e pratica de exercicio, prescri¢do, calculos, formulagoes,
suplementacio e dietas especificas sobre doengas e comorbidades abordadas no edital. Exames bioquimicos basicos.
Atualizagdes cientificas e Posicionamento de entidades de classe/fundacSes terapéuticas/associacdes médicas/Guias do
Ministério da Saide/Sectetarias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro estado brasileito quando for
ausente/insuficiente/desatualizada as recomendacoes de tais 6rgaos ou ainda abordagens das recomendagoes do
American College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA, American Diabetes Association -ADA) para
doencas e comorbidades abordadas neste edital (prevalecera a recomenda¢ao mais recente ou melhor embasada
cientificamente e hd possibilidade de comparagao de recomendagdes). 6 — Desnutricio/Desidratacao; Doencas
Orofaringeas e Gastrointestinais; Endocrino-metabolicas; Doengas 6steoarticulares;  Sistema Musculoesquelético
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(metabolismo celular/energético, organizacdo celular e tecidual, tipos de fibras, composi¢ao estrutural, fisiologia e
patologias relacionadas); Cardiovasculares; Hematoldgicas; Renais; Hepaticas; Imunolégicas; Neoplasias, Sindromes de
Ma Absorcio. Erros inatos do metabolismo/doengas raras; Transtornos psicologicos e comportamentais que afetam a
ingestio de alimentos; Atualizacdes cientificas e Posicionamento de entidades de classe/fundagoes
terapéuticas/associacdes médicas/Guias do Ministério da Saude/Secretatias Estadual ou Municipal (ou mesmo de outro
estado brasileiro quando for ausente/insuficiente/desatualizada as recomendacoes de tais 6rgios ou ainda abordagens
das recomendacbes do American College of Medicine, Foods And Drugs Administration- FDA, American Diabetes
Association -ADA) sobre a defini¢io/etiologia/classificagio/metabolismo e demais aspectos relacionados a doengas e
comorbidades abordadas neste edital. 7 — Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢ao; Lei Organica de Seguranca
Alimentar e Nutricional; PNAE; Codigo de Etica Profissional do Nutticionista e Resolucoes do CRN3/CFN, bem como
seus posicionamentos e orientacoes/normas; Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 ¢ RDC n° 63, de 6 de
julho de 2000. Observagdo, pata cada topico deste item podera ser abordado a Legislacio/Resolucio/Recomendacio
primaria, complementos e atualiza¢oes/modificacoes.

8 — Técnica dietética (Processamento de Alimentos, Higiene/Conservacio e Montagem de Cardapios); Avaliacao de
Custos; Legislacoes de higiene, qualidade e boas praticas, Manual de Boas Praticas). 9 — Nutricao e Gestao de Secretarias-
Planejamento Geral, organizacido, direcdo, supervisao, treinamentos e avaliagio em nivel de Secretaria de
Saude/Assisténcia Social/Educacio; Planejamento, coordenacio, supetvisao e avaliacao de estudos dietéticos; Auditoria,
consultoria e assessoria; inspe¢des sanitarias relativas a alimentos; Administracao de Unidades de Alimentagao e Nutri¢ao
(Teorias administrativas; Gestao, Principios basicos de administracio; Estrutura organizacional; Planejamento,
instalagao, montagem e condigdes ergonomicas em uma Unidade de Alimentagao e Nutricao - UAN; Técnica dietética
(Processamento de Alimentos, Higiene/Consetrvacao e Montagem de Cardapios); Avaliacio de Custos; Legislacoes de
higiene, qualidade e boas praticas, Manual de Boas Praticas). Orientacées/normas do Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista e Resolu¢ées do CRN3/CFN, bem como seus posicionamentos referentes a gestao, em seus diversos
niveis.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: ODONTOLOGO

Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemiolégicos especificos em sadde bucal. Diagnéstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria com
énfase na prevengao e promogao a saude bucal. Normas de controle de infecgao no ambiente de trabalho. Patologia
Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagnostico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagnosticos diferenciais.
Cistos e tumores odontogénicos e nao-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-
estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico: conceitos atuais, materiais
usados em dentistica, protecio do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical: caracteristicas clinicas.
Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica -
analgésicos, anti-inflamatoérios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. Fluorterapia — uso sistémico e
topico. Aspectos toxicologicos e clinicos. Educa¢ao e Saude Bucal. Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e
duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca periodontal. Métodos de prevencao da carie e da doenga
periodontal. Flaor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. Prote¢ao do
complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C).
AIDS. Imunizagoes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho.
Exame clinico e radiografico. Classificagao. Lesoes das estruturas dentarias mineralizadas e da polpa. Lesoes dos tecidos
periodontais. Denti¢do permanente - diagnostico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussao. Subluxacdo. Luxagao.
Deslocamento completo do dente. Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: Legislacio do Sistema Unico de
Sadde — SUS: Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragoes - Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperacao da saude e
da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracoes
— Dispoe sobte a patticipacio da comunidade na gestdao do SUS e di outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°
2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de
setembro de 2017.
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Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes)..

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de produgao e silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de producao herbivoras ruminantes e nao ruminantes. Reprodugao assistida.
Doengas bacterianas, virdticas, parasitologicas. Sanitaria e Ambiental, Legislagio Federal do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Sadde, Higiene e Inspecio de Produtos de Origem Animal. Zoonoses:
enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagnéstico e profilaxia.
Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: PSICOLOGO

O desenvolvimento humano. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Elaboragio de
documentos decorrentes de avaliagio psicologica; Psicopatologias. Abordagens psicoterapicas. Psicodiagnoéstico.
Politicas de satude mental. Familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagao de direitos
(atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar;
Conhecimentos ¢ habilidade para escuta qualificada das familias/individuos. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho
em Equipe. Etica profissional.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao, Historico e Evolugao. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungoes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos;
Selegdao e analise de atividades; Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de a¢ao muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagao muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas); Tratamento da coordenagdao (causas de incoordenacdo); Tipos de preensio; Mobilizacio das
articulagoes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacio da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiol6gicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura
Anatofisiologica, Cinesiolégica e Psiquica do Ser humano. Intervengdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais
e Familiares. Reabilitagdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Saude e em Saude do Trabalhador.
Educacio em Saude.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: ZOOTECNISTA
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Sistemas de produgao animal, incluindo planejamento, economia, administragao e gestio das técnicas de manejo e da
criacdo de animais com a finalidade de producdo de alimentos. Caracteristicas zootécnicas desejaveis para produgao
animal em pequenas propriedades. Métodos alternativos de alimentacao animal: aproveitamento de restos e excedentes
de culturas. Suplementacdo alternativa na alimentagao animal: aproveitamento de subprodutos de culturas e de
agroindustrias. Construgoes e Instalagdes adequadas para producao familiar, conforto animal e higiene das instalagoes.
Pecuaria leiteira: manejo alimentar (suplementagao de inverno, capineiras, pastagem e mineralizacao); manejo
reprodutivo (controle de monta, principais doengas reprodutivas, melhoramento do rebanho); manejo sanitario
(profilaxia das principais doengas, higiene na ordenha, campanhas de vacinagio, controle de endo e ectoparasitos e
cuidados com animais recém-nascidos). Pecudria de leite/corte: Manejo alimentar: principios bésicos de nutricio,
exigéncias nutricionais, mineralizagao, nogoes basicas de forragicultura; formac¢iao e reforma de pastagens, divisao de
piquetes para rotagao de pastagem, consorciagio com leguminosas, capineiras e banco de proteina. Manejo reprodutivo
(controle de monta, inseminagao artificial, principais doengas reprodutivas, cuidados com os animais recém-nascidos,
melhoramento genético do rebanho. Apicultura: Espécies de abelhas de interesse comercial no Brasil, importancia
socioeconomica, instalacdes e manejo do apiario, ciclo biolégico e organizagao social, materiais e equipamentos
essenciais para apicultura, produtos apicolas, pastagens apicolas, espécies meliferas. Aves: manejo alimentar e sanitario
em pequenas criagoes. Avicultura Corte/Postura, Industrial e Caipira: instalagdes, alimentacio, nutricao, sanidade e
genética. Ovinocultura: manejo alimentar e sanititio em pequenas criagoes. Caprino/Ovinocultura: alimentacio,
nutri¢ao, producao, conservag¢ao, utilizagao e manejo de plantas forrageiras: capineira e canavial, silagem de capim, milho
e sorgo, feno e fenagao, formacgiao de pastagem para pastejo rotacionado, utilizagdo e manejo e sanidade. Piscicultura:
nog¢oes basicas da criacio de peixes em agudes e tanques rede, escolha das espécies mais adequadas e de interesse
comercial, alimentagao, sanidade e manejo. Suinos: manejo alimentar, 96 reprodutivo e sanitario em pequenas criagoes.
Suinocultura: reprodugao, cria, recria e terminagao, instalagdes, alimenta¢ao, nutricao e sanidade.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

v’ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES AREA DA EDUCACAO

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Organizagdo e planejamento da Educagiao Basica. Aspectos filosoficos e sociologicos da educagio: a fungao social da
escola e as tendéncias pedagdgicas da pratica educativa. Formagao e identidade do pedagogo no Brasil: a pedagogia como
ciencia da educagdo. O curriculo escolar e a producio dos saberes: constru¢io de competéncias e habilidades.
Organizacao da Educagao Basica (LDB 9394/96). A perspectiva da Teoria Historico Cultural de Vygotsky. Concepcoes
de aprendizagem. Alfabetizagdo e Letramento. Planejamento da pratica educativa: sequencias didaticas e projetos de
ensino. A avaliagio no ambiente educacional: aprendizagem, avaliagao institucional interna e externa; Competéncias e
habilidades em uma perspectiva ctitica. Projeto politico-pedagdgico; Educacio inclusiva. Ensino hibrido/ Metodologias
Ativas: Lilian Bacich; O uso das Tecnologias Educacionais como ferramenta didatica no processo de ensino e
aprendizagem. Coordena¢ao Pedagogica: identidade, saberes e praticas.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagio Concepgdes de Educacio e Escola. Fungiao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagao dos conteudos. Projeto politico-
pedagdgico: planejamento e implementagao de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢ao Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constituicio Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo 1I; Titulo III;
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Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracGes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes. Ditetrizes Nacionais para a Educacio em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educa¢ao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psic6loga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre
a reestruturacao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constitui¢ao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educacdo de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Pablico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 ¢ suas alteracoes).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 0 A 3 ANOS, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 4
A 5 ANOS.

O processo de Alfabetizagao e Letramento. As contribui¢des da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptagao
na Educagao Infantil e o papel do professor. Projetos na Educac¢ao Infantil. A importancia da ludicidade no contexto
educativo. Rotina e a organizagao do tempo e do espago na Educac¢io Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga,
cantigas, historias). As contribui¢cdes de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi, Montessori e Emilia Cipriano
para infancia e a Educacido Infantil. Os principios da abordagem Reggio Emilia. A teoria de Jean Piaget do
desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva sociocultural
de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. A Educacgo Infantil na Base Nacional Comum

Cutricular BNCC/MEC. Pressupostos norteadores do Referencial Curricular Nacional para a Educacio Infantil-
RCNEI/MEC.

A importancia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizacao do tempo e do espaco na Educagao Infantil
(jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, historias). As contribui¢des de Rousseau, Froebel, Decroly, Freinet,
Pestalozzi, Montessori e Emilia Cipriano para infancia e a Educagao Infantil. Os principios da abordagem Reggio Emilia.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagio Funciao social da Educacao Infantil. Histéria Social da Infancia,
concepgio de infancia e de crianca. Cuidado e Educagio da Primeira Infincia. Etica no trabalho docente e o papel do
professor na pratica pedagdgica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagogica. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementagao de ag¢bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agio: planejamento, selegio e
organiza¢dao dos conteidos na Educa¢ao Infantil. Avaliagio na Educagao Infantil. Organizacio da Educa¢io Infantil
centrada no processo de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacao Infantil/MEC. Indicadores de
Qualidade na Educacio Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educacio Especial na Educagio Basica/MEC.
Parametros Basicos de Infraestrutura para Instituicoes de Educagao Infantil/ MEC. Politica de Educacio Infantl no
Brasil/MEC. BNCC - Base Nacional Comum Curticular/ MEC. Educacio inclusiva. Constituicio Federal/88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo 1I; Titulo III;
Titulo V — artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil. Diretrizes Nacionais para a
Educaciao em Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de
19 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educagao Basica da Rede
Municipal, cria cargo de Assistente Social e Psicéloga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de
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2021, que dispoe sobre a reestrutura¢ao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
Municipal de Manuten¢iao e Desenvolvimento da Educa¢iao Basica e de Valoriza¢ao dos Profissionais da Educagao —
CACS-FUNDEB, em conformidade com o artigo 212-A da Constituicdo Federal, regulamentado na forma da Lei
Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Lei n® 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispoe sobre a criagao do
programa capacitagao em nogoes basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de
ensino publico e privado de educagio basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n°
1.047, de 22 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacio de Ribas do Rio Pardo e da outras
providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a
Transferéncia de Recursos Financeiros as Associagcdes de Pais ¢ Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino (REME), e d4 outras providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe
sobre a Gestio Democratica do ensino da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolugiao n
019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022, que dispoe sobte a organizacio curricular e o regime escolar do Ensino
Fundamental nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o
Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracao do Magistério Pablico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Llei Municipal n.
681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos Serdivores Pablicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS
(Lei Municipal n. 686/2001 e suas alteragoes).

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1° AO 5° ANOS,

Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagio das Relagdes Ftnico-raciais em Educacio e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana no curriculo do Ensino da Educa¢ao Basica. Tendéncias Pedagogicas no Brasil. Pedagogia de Projetos.
Concepgodes de aprendizagem. Alfabetizacdao e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa.
Avaliagao do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo externa e seus
impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Funciao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢do Especial na Educagio
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Cutricular/MEC. Educa¢io inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constitui¢io Federal/88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Artigos 1°a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo I1I;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracoes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteracoes. Diretrizes Nacionais para a Educa¢iao em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educacao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psicloga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre
a reestrutura¢ao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constituicao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educac¢ao de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e d4 outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiao do
Magistério Pablico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas alteragdes).
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - ARTE

Caracterizacio da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Contetdos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danca. Musica. Teatro. Conteudos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representagoes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgao de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliacdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Musica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Pe¢a Musical. Assistir a
Apresentagdes Musicais. Escutar e Olhar. A Musica em Mato Grosso do Sul. Danga: O Corpo na Danga. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir 2 Danca. Misicas e Dancas do Brasil: Musicas e Dancas em Diferentes Culturas e Epocas.
Musicas e Dancas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dangas Folcloricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. Supersti¢coes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN — Ensino Fundamental: Artes.
Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Funciao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢do Especial na Educagio
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Cutricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constitui¢io Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Artigos 1°a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo I1I;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracoes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteracoes. Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispde sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educacao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psic6loga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispoe sobre
a reestrutura¢ao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constituicao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educac¢ao de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e d4 outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiao do
Magistério Pablico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas altera¢des).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - ED. FiSICA

A Educagao Fisica na Educacao Infantil. A Educa¢ao Fisica no Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O
Movimento e o Desenvolvimento Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas
da Educagao Fisica Escolar. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN — Ensino Fundamental: Educag¢ao Fisica.
Pedagogia e metodologias de ensino do esporte. Organiza¢ao e administra¢io esportiva no contexto escolar.



Ano III - Edigdo N¢ 668 - Didrio Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 24 de NOVEMBRO de 2023 — Pigina 81

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagio Concepgdes de Educacio e Escola. Fungiao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacao dos conteudos. Projeto politico-
pedagdgico: planejamento e implementagao de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢ao Especial na Educagio
Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Cutricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constitui¢io Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Artigos 1°a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo I1I;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracoes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteracoes. Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucdo do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educacao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psicologa e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispoe sobre
a reestrutura¢ao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constituicao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispoe sobre a criagio do programa capacitacao em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educac¢ao de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e d4 outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestao Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizacao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiao do
Magistério Publico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas altera¢des).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - INGLES

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretacao de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas que
indicam comparagao, exemplifica¢ao, conclusao, etc. Sistema e Organiza¢ao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Funciao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢do Especial na Educagio
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Cutricular/MEC. Educa¢io inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constitui¢io Federal/88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Artigos 1°a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo I11I;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracoes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteracoes. Diretrizes Nacionais para a Educa¢ao em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educacao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psicloga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre
a reestrutura¢ao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constituicao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
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dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educacao de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Pablico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 ¢ suas alteracoes).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA

Geogratia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); Projeg¢oes Cartograficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Graficos. Evolu¢ao da Ciéncia Geografica. Nogao de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicio da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tectonicos. A Formagao
do Relevo: Principais Formas; Formagao dos Solos, Ocupagao; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima
e Vegetacao. A Formagao do Povo Brasileiro. Populag¢ao: Distribuigao Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratérios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Inddstria
e Urbaniza¢ao, o Espaco Urbano, a Circulagdao. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisio Economica
Mundial; Integragio Politica e Econdmica do Mundo (GLOBALIZACAO). Blocos Econdémicos Mundiais e Regionais.
Industria. Urbanizagao. Meio Rural. Populagao Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de
Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econémicos. Formagao Histérico-Econémica do Brasil. Regionalizagao, IBGE,
Regionalizagio Economica; Processo de Industrializagao. Meio Urbano e Meio Rural. Aspectos Fisicos: Relevo,
Hidrografia, Clima e Vegetagao. Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. Conhecimentos
Pedagogicos: Projeto politico-pedagégico: Fundamentos para organizagio da escola, orientagdao, planejamento e
implementacdo de ac¢oes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educacio inclusiva; Ensino hibrido/
Metodologias Ativas: Lilian Bacich; O uso das Tecnologias Educacionais como ferramenta didatica no processo de
ensino e aprendizagem.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislagio Concepgdes de Educacio e Escola. Fungiao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educacao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagao dos conteudos. Projeto politico-
pedagdgico: planejamento e implementagao de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢ao Especial na Educagao
Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constituicio Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo 1I; Titulo III;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracGes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educacio em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucdo do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educa¢ao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psicologa e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispe sobre
a reestruturacao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacio dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constitui¢ao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispoe sobre a criagio do programa capacitacao em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagiao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educac¢ao de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
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providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestao Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizacao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do
Magistério Publico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas altera¢des).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - HISTORIA

Diferentes Temporalidades: Tempo Histérico, Tempo Cronolégico, Calendarios. Fontes Historicas: Tipos. PréHistoria:
Paleolitico e Neolitico. A Pré- Historia Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotamia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra,
Portugal, Espanha. Idade Moderna: Expansao Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Colonia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea:
A Revoluciao Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias
e Segundo Reinado. A Revolugao Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolug¢ao Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Repuablica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a
Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globaliza¢ao, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Economico. Histéria Regional: Conquista e Colonizagao da Regiao do Sul de Mato Grosso. As Redugoes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragao
da Erva-Mate. A Formacao da Populagao: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalacio do Estado
de Mato Grosso do Sul. Conhecimentos Pedagdgicos: Projeto politico-pedagdgico: Fundamentos para organizacao da
escola, orientagdo, planejamento e implementacio de agles voltadas ao desenvolvimento integral do estudante.
Educacio inclusiva; Ensino hibrido/ Metodologias Ativas: Lilian Bacich; O uso das Tecnologias Educacionais como
ferramenta didatica no processo de ensino e aprendizagem.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Funciao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢ao Especial na Educagao
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constituicio Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo 1I; Titulo III;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracGes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes. Ditetrizes Nacionais para a Educacio em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educag¢ao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psicloga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre
a reestruturacao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constitui¢ao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagiao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educacao de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
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Magistério Publico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas altera¢des).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA - PORTUGUES

As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria. Fonologia: Classificagao
dos Fonemas. Classificagao das Palavras quanto ao Numero de Silabas. Classificacao das Palavras quanto a Posi¢ao da
Silaba Toénica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro consonantal. Ortoépica e Prosédia. Ortografia (Novo acordo
ortografico). Acentuacao. Morfologia: Estrutura e Formagao de Palavras: Derivacio, Composi¢ao, Onomatopeia,
Redugio (Siglas, Abreviagoes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oracao e Perfodo. Periodo Composto
por Coordenagao e Subordinagiao. Pontuagao. Concordancia Nominal e Concordancia verbal (Regra Geral). Regéncia
Verbal e Nominal. Crase. Colocagio Pronominal: Semantica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia,
Paronimia, Hiponimia e Hiperonimia. Denota¢ao e Conotagao. Figuras de Linguagem.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Funciao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em acdo: planejamento, selecao e organizacao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢do Especial na Educagio
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Cutricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constitui¢io Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Artigos 1°a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo I1I;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracoes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteracoes. Diretrizes Nacionais para a Educa¢io em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispde sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educacao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psicloga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre
a reestrutura¢ao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constituicao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educac¢ao de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragiao do
Magistério Pablico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas altera¢des).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

Conjuntos Numéricos. Equagao e Inequagiao: Equagao e Inequagido do 1° Grau. Equacdo e Inequagio do 2° Grau.
Fungoes: Fung¢ao Polinomial do 1° Grau. Zeros da Fungao. Grafico. Dominio e Imagem. Aplica¢des. Fungao Polinomial
do 2° Grau. Zeros da Funcao. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicagdes. Fungao Modular.
Funcao Exponencial e Aplicagdes. Funcao Composta. Inequagoes do 1° e 2° Graus: Resolugao de Inequagoes. Inequagao
Produto e Inequag¢io Quociente. Equagao Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Triangulo Retangulo.
Equagdes e Fungdes trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Sistemas de Equagdes Lineares. Analise
Combinatéria: Fatorial. Permutagao Simples. Arranjos Simples. Combinagao Simples. Binémio de Newton. Equagoes
Algébricas: Raiz de uma Equacio Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relacées de Girard. Geometria no
Espago: Posi¢coes Relativas de Retas no Plano e no Espago. Posi¢cdes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros.



Ano III - Edigdo N¢ 668 - Didrio Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 24 de NOVEMBRO de 2023 — Pigina 85

Angulos Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia.
Introducao a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Leitura e interpretagdo de graficos. Introdugdo a Matematica
Financeira: Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. Conhecimentos Pedagogicos: Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para organizagao da escola, orientagao, planejamento e implementagao de agdes voltadas ao
desenvolvimento integral do estudante. Educacio inclusiva; Ensino hibrido/ Metodologias Ativas: Lilian Bacich; O uso
das Tecnologias Educacionais como ferramenta didatica no processo de ensino e aprendizagem.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Funciao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢ao Especial na Educagao
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constituicio Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo 1I; Titulo III;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracGes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes. Ditetrizes Nacionais para a Educacio em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educag¢ao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psicloga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre
a reestruturacao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constitui¢ao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagiao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educac¢do de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Pablico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas alteragoes).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CIENCIAS

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Césmica, Hipotese Autotrofica e Heterotrofica.
Estudo da Célula: Comparacao entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicao, Estruturas,
Func¢oes. Respiragao Celular, Fermentagao, Fotossintese, Divisao Celular. Genética: 1* e 2* Lei de Mendel, Heranga
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cédigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das
Briodfitas, Pteridofitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizaciao dos
Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecologicos, Habitat, Populagao, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, Interagdes
entre os Seres Vivos, Sucessao Ecoldgica. Desequilibrio Ambiental: Polui¢ao, Residuos Organicos e Inorganicos,
Inversio Térmica, Camada de Ozo6nio, Chuva Acida. Funcbes Organicas do Homem: Nutricdao, Sistema Nervoso,
Sistema Locomotor, Sistema Cardiorrespiratorio, Sistema Excretor, Sistema Endocrino, Orgéos dos Sentidos. Prevencao
as Doengas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional; Temas Transversais: Meio Ambiente:
Saude; Orientagao Sexual. Legislacio Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul. Conhecimentos Pedagégicos:
Conhecimentos Pedagégicos: Projeto politico pedagogico: fundamentos para organizacio da escola, orientacio,
planejamento e implementa¢ao de ag¢oes voltadas ao desenvolvimento integral do estudante. Educacio inclusiva; Ensino
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hibrido/ Metodologias Ativas: Lilian Bacich; O uso das Tecnologias Educacionais como ferramenta didatica no processo
de ensino e aprendizagem.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Func¢iao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢ao Especial na Educagao
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constituicio Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo 1I; Titulo III;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracGes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes. Ditetrizes Nacionais para a Educacio em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educag¢ao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psic6loga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre
a reestrutura¢ao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constitui¢ao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagiao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educacdo de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Pablico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas alteracoes).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - 1° AO 5° ANO MULTISSERIADA

Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagio das Relagdes Ftnico-raciais em Educacio e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana no curriculo do Ensino da Educagao Basica. Tendéncias Pedagogicas no Brasil. Pedagogia de Projetos.
Concepgodes de aprendizagem. Alfabetizacdao e Letramento e Praticas Pedagdgicas. Planejamento da pratica educativa.
Avaliagao do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo externa e seus
impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica. Politicas de Formagao de
Educadores do Campo. Diretrizes Operacionais para a Educa¢ao Basica das Escolas do Campo. Educa¢ao do Campo.
Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Funciao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢ao Especial na Educagao
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constituicio Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo 1I; Titulo III;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracGes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educacio em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
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de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educa¢ao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psicologa e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispoe sobre
a reestrutura¢ao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constitui¢ao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispoe sobre a criagio do programa capacitacao em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educacdo de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestao Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resoluc¢io n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizacao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 ¢ suas alteracoes).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PROFESSOR INTERPRETE

A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda; Diferencas entre a lingua brasileira de sinais e a
lingua portuguesa; Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: 1éxico, fonologia, morfologia e
sintaxe; Contexto histérico do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa; A atuagio do
Tradutor e Intérprete Educacional; Cédigo de ética na tradugao e interpretacao; A pratica da interpretagao e tradugao
de Libras.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Funciao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢ao Especial na Educagao
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constituicio Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo 1I; Titulo III;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracGes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes. Diretrizes Nacionais para a Educacio em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educag¢ao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psicloga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre
a reestruturacao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constitui¢ao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagiao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educacao de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resoluc¢io n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
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Magistério Publico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 e suas altera¢des).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PROFESSOR MONITOR

Politicas publicas para a Educagio Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagao
Inclusiva; Alfabetiza¢do e letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas
habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos,
organizacionais; conhecimento de normas do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal
n°® Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases) — lei 9.394/1996; Proposta cutticular;
Metodologia de ensino; Parametros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educagdao Especial, na Perspectiva da
Educacio Inclusiva. Atribui¢oes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagogico.
Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE.
Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Conhecimentos Pedagoégicos e Legislacio Concepcdes de Educacio e Escola. Funciao social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas
e alternativas metodolégicas. Metodologias Ativas para uma educagao inovadora. A interdisciplinaridade no curriculo e
na pratica pedagogica. Curriculo em agdo: planejamento, selecio e organizagao dos conteudos. Projeto politico-
pedagogico: planejamento e implementagdo de a¢oes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Organizagao da escola
centrada no processo de desenvolvimento do educando. Diretrizes Nacionais para Educa¢ao Especial na Educagao
Biasica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a esctita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. BNCC- Base
Nacional Comum Curricular/MEC. Educacio inclusiva. Gestio do plano de ensino. Constituicio Federal /88 — artigos
205 a 214. Lei Federal n.° 9394, de 20.12.96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei Federal n.° 8069, de
13.07.90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo 1I; Titulo III;
Titulo V —artigos 131 a 140. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Lei Federal
n°13.005/14 e suas alteracGes. Lei Federal n°11.494/07 e suas alteragdes. Ditetrizes Nacionais para a Educacio em
Direitos Humanos. Leis, Decretos e Resolucao do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS: Lei n® 1.285, de 19 de outubro
de 2022, que dispoe sobre a Equipe Multidisciplinar para atendimento da Educa¢ao Basica da Rede Municipal, cria cargo
de Assistente Social e Psic6loga e determina outras providéncias.Lei n® 1.199, de 28 de abril de 2021, que dispde sobre
a reestruturacao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo Municipal de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB, em
conformidade com o artigo 212-A da Constitui¢ao Federal, regulamentado na forma da Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020. Lei n° 1.212, de 01 de julho de 2021, que dispde sobre a criagao do programa capacitagdo em nogoes
basicas de primeiros socorros de professores e funcionarios de estabelecimento de ensino publico e privado de educagiao
basica e de estabelecimento de recreagao infantil e da outras providéncias. Lei n® 1.047, de 22 de junho de 2015, que
aprova o Plano Municipal de Educac¢do de Ribas do Rio Pardo e da outras providéncias. Lei n°. 1.268, de 22 de junho
de 2022, que Institui o Programa ‘Dinheiro na Escola’, objetivando a Transferéncia de Recursos Financeiros as
Associagoes de Pais e Mestres (APM’s) das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino (REME), e da outras
providéncias. Decreto Municipal n 140, de 06 de outubro de 2022, que dispoe sobre a Gestio Democratica do ensino
da Rede Municipal de Ensino de Ribas do Rio Pardo/MS. Resolucio n 019/SEMED /2022, de 04 de fevereiro de 2022,
que dispoe sobre a organizagao curricular e o regime escolar do Ensino Fundamental nas escolas da Rede Municipal de
Ensino de Ribas do Rio Pardo, e da outras providéncias. Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Pablico Municipal de Ribas do Rio Pardo (Lei Municipal n. 681/01, de 12 de julho de 2001) e Estatuto dos
Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n. 686/2001 ¢ suas alteracoes).

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO
Comunicagao, relagGes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e
externo. Redacio oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequagao linguistica, tipos de documentos oficiais, redagao
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de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica). Uso de correio eletronico, preparo de mensagens
(anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagio
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragdao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de paginas, obten¢ao de dados externos, classificacao. Microsoft
Windows XP /2000 ou supetiot: conceito de pastas, diretotios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, intera¢cio com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

Nog¢oes de Direito Administrativo: Principios Fundamentais da Administragio Puablica. Deveres e Poderes
Administrativos. Atos Administrativos: conceito, classificagdo, requisitos de validade ou elementos, espécies, atributos,
extingio, invalida¢io, convalidacio e conversdo. Licitagoes e Contratos Administrativos: Leis Federais n.° 8666/93 ¢
alteracoes posteriores, e 10.520/2002. Convénios e Parcerias Publico-Privada. Terceiro Setor: entidades paraestatais e
relagao com a administracao publica. Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 e alteracbes posteriores. Organizag¢ao
administrativa: Administragao direta e indireta. Autarquias. Fundag¢des. Sociedades de Economia Mista e Empresas
Publicas. Agéncias Reguladoras. Processos administrativos (Lei n. 9.784/1999 e alteracdes posteriores. Servidores
Puablicos. Cargos Puablicos. Regime estatutirio e celetista. Contratacao temporaria. Responsabilidade Civil na
Administragao Publica. Controle da Administragdo Publica Crimes contra a Administragao Publica. Improbidade
Administrativa. Nog¢oes de Direito Tributario: Limitagoes ao poder de tributar. Competéncia tributaria. O conceito legal
de tributo. Obrigacao tributaria. Crédito Tributario. Lancamento. Garantias e privilégios. Hipoteses de Exclusao,
Suspensiao da Exigibilidade do Crédito Tributario e de Extingdao do Crédito Tributario. Repeti¢ao do Indébito, Distingao
entre imunidades e isen¢oes. Principios tributarios. Espécies tributarias, Impostos da competéncia da Unido. Impostos
de competéncia dos Estados e do Distrito Federal. Impostos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal.
Reparti¢ao de receitas.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Politica de Residuos Sélidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n® 6.938/1981; Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educacio Ambiental Lei n® 9.795/1999; Cédigo
Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n° 9.605/1998; Resolucaito CONAMA n° 237, n°® 305, n® 357, n°
358, n° 382, n° 397 e n® 430; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, polui¢ao e problemas de
saude publica (dengue, leishmaniose, etc); Desenvolvimento Sustentavel; tratamento e descarte de residuos sélidos
domésticos e industriais; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: AGENTE DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA
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Lei n°® 6.437/1977 que configura infracSes a legislacao sanitaria federal e estabelece as sansoes respectivas; Normas de
higiene publica; Lei Estadual n1°1.293/92 - Cédigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul; Lei n°5991/73 - Controle
Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos; Doengas do pescado.
Conhecimento sobre Esterilizacdao e desinfec¢ao por agentes fisicos e quimicos; Tratamento de infecgdes por agentes
quimioterapicos - antibiéticos; Imunologia; Infecgdes bacterianas; Infecgdes virais; Doencas causadas por protozoarios;
InfecgOes parasitarias; Nogoes gerais sobre: técnicas bacteriologicas, estudo de virus, exames bacteriologicos de uso
corrente, intoxicagoes, epidemiologia; doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral;
imuniza¢ao dos animais; doengas transmitidas por vetores, roedores, cies, gatos, pombos, insetos, artropodes,
escorpioes, ofidios. Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral;
Legislacao sobre seguranga alimentar.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Etica profissional. O processo de trabalho em satide bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em
saude bucal. Educagdo em saidde bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor sadde.
Biosseguranga de trabalho no controle de infec¢ao da pratica odontolégica. Procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico (escovacao supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, utilizagao do flior). Normas para o exercicio profissional. PSF — desenvolvimento
dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal.

Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispoe sobre as condi¢oes para
a promocao e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispoe sobre a participagio da comunidade na gestio do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.4306, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: EDUCADOR SOCIAL I

Relagdo interpessoal e ética profissional. Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e alteracoes postetiores).

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO

Montagens elétricas. Manutengao corretiva e preventiva de redes de distribuicao elétrica de baixa, média e alta tensio e
redes de telefonia. In tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdo. Confeccao de instalacoes
elétricas em prédios publicos. Procedimentos para substituicio ou instalagdo de lampadas, caixas de tomadas,
interruptores, disjuntores. Medi¢ao de consumo. Manutengdo e guarda dos equipamentos de trabalho. Equipamentos e
materiais: conhecimento e finalidades. Nogoes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.
Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de segurangas ABNT, Normas de higiene. Primeiros socorros:



Ano III - Edigdo N¢ 668 - Didrio Oficial do Municipio - DIRIBAS — Ribas do Rio Pardo - MS — 24 de NOVEMBRO de 2023 — Pigina 91

papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses, luxagOes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes; choques
elétricos; transporte de pessoas acidentadas.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Missao e responsabilidades do Fiscal de Postura Politica de Costumes, Seguranca e Ordem Publica; Licenciamento dos
Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos; Fundamentos técnicos e legais da construgao civil;
Nogoes de arquitetura e meio ambiente. A fung¢ao do Fiscal de Postura. Auto de Infraciao; Auto de Apreensao. Estatuto
das Cidades - Lei n° 10.257/2001 e suas alteracdes. Etica Profissional e Responsabilidade Legal. Cédigo Tributario do
Municipio de Ribas do Rio Pardo. Cédigo de Posturas.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA

Teoria musical: Nog¢Oes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duracao, intensidade, timbre. Notagao
musical: histérico; sistematizacdo da notagao musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama.
Claves: de Sol e de Fa na 4* linha; relaciao entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duracoes: duragoes e suas
pausas; relacao entre as duracdes; divisao binaria de valores. Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas
iguais e grupos de notas de valores irregulares; notacdo de notas simultaneas. Notas Cromaticas: Semitom, tom inteiro e
alteragoes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagao dos
acidentes. Semitom natural, diatonico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaugao. Valores ritmicos: Ponto
de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com ponto de aumento. Ponto de
diminuigdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressao ou
legato; ligadura de indicagao de frase; ligadura de quialtera. Alturas e claves: Intervalos: Intervalos: intervalo melédico e
harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e disjunto. Intervalos simples: classificacio de
intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores. Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos
compostos. Inversio de intervalos: inversao de intervalo melddico; inversao de intervalo harmonico; inversao de
intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes. Intervalos e escalas: Notas enarmonicas;
intervalos enarmonicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos graus da escala; graus
tonais e graus modais. A escala diatonica maior; as escalas maiores com sustenidos e bemdis; armadura de clave;
tonalidades maiores. A escala diatonica menor; as escalas menores natural, meldédica e harmonica com sustenidos e
bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades relativas. Compasso: Compasso: barra de
compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo. Compasso simples;
compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos equivalentes. Métrica: Divisao dos tempos em um
compasso; organizacao métrica do compasso. Divisdo entre tempos fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa;
contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminacao ritmica: terminagao masculina e feminina. Andamento,
dinamica e expressao: Indicagdes de andamento; indicagdes de modificagdo de andamento; suspensiao de andamento;
fermata, suspensao sob pausa, parada. Indicacdes de andamento; dinamica natural; dinamica de intensao; graduagoes de
intensidade: simbologia; sinais de acentuagao. Indicagoes de expressao. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas
e diminutas. Intervalos que compde os diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos. Leis de
Incentivo a Cultura (definicao e dedugodes).

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).
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CARGO: MECANICO ELETRICISTA DE VEICULOS E MECANICO ESPECIALISTAS EM MOTORES
Comportamento no ambiente de trabalho. Organizac¢do do local de trabalho. Nog¢oes basicas de mecanica de veiculos
pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustio. Montagem e desmontagem
das principais pe¢as que compoem um motor a combustao. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e frenagem
de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricio do cargo. Nogoes
de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Solos: formagao e constitui¢ao; propriedades fisicas; matéria organica e organismos do solo; qualidade da dgua; calculos
de vazao. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as principais culturas regionais: soja, milho, algodao,
arroz, feijao, horticultura, fruticultura, jardinocultura. Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagao e
emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas; principais tipos e emprego. Climatologia: fenémenos climaticos;
importancia dos fenémenos climaticos na produgao agricola. Culturas agricolas: milho, feijao, mandioca, batatinha,
tomate, cenoura, mamao, maracuja, citros, abacaxi e banana; botanica; adubacao e calagem; propagacao; pragas; doengas
e seu controle; colheita e armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de agrotdxicos; manejo e
conservacao do solo e agua. Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Ragas
de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil. Aspectos sanitarios relacionados a
criagao de bovinos, ovinos, suinos equinos e aves. Preven¢ao de doengas. Testes de diagnostico. Principais zoonoses.
Vias de aplicagdo de medicamentos. Aspectos relacionados a nutricao de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves.
Animais ruminantes. Animais nao ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizacio. Alimentos concentrados e sua
utilizagdo. Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Calculo de ragoes. Aspectos relacionados a reproducio de
bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo da reproduc¢ao de bovinos de
corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos relacionados a reproducdo de aves. Anatomia e fisiologia do aparelho
reprodutor. Manejo de matrizes. Incubagao. Ovoscopia. Melhoramento genético de bovinos de corte, bovinos de leite,
ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e suinos nas diversas fases da criagao. Manejo
de aves de corte e postura nas diversas fases da criagao. Instalagdes para manejo e criagao de bovinos de corte, bovinos
de leite, ovinos, suinos e aves. Aspectos relacionados a producao de espécies alternativas: Apicultura, Cunicultura e
Piscicultura.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar; Atendimento a multiplas vitimas;
Prevencao do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico de Vida;
Trauma toracico; Alteracdes Circulatorias;  Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico; Trauma Raqui-medular;
Trauma Musculoesquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte; Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome de Abstinéncia
do alcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabélicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; cilculo de medicacio; Administracio de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteracoes
basicas; Desfibrilacgdo Automatica Externa; Acidentes com animais pe¢onhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. Legislacido - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Satude, de 05/11/2002 — Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministétio da Saide de
24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantacao do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192) e
sua Central de Regulagdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atencdo as Urgéncias. PORTARIA N°
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1.600/GM de 07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencido as Urgéncias e institui a Rede de Atencio as
Utrgéncias no Sistema Unico de Satde (SUS). PORTARIA N° 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuicdes das
centrais de regulagdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estrutura¢ao e operacionalizagao das
Centrais SAMU-192.

Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: ILegislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condigoes para a promoc¢ao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Ses — Dispoe sobre a participagio
da comunidade na gestio do SUS e di outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Nocoes basicas de imobilizagoes. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizagdes; complicaces de
imobilizagdes Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais componentes do
sistema muscoesquelético: ossos, musculos, tendoes, vasos, nervos e articulagSes (cartilagem articular, capsula e
ligamentos). Imobilizacdes definitivas especiais: no esporte, imobilizacdes para as maos e imobilizagoes para os pés.
ImobilizacSes definitivas gerais: aparelhos gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente,
branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual, antebranquiopalmar, cal¢io gessado, minerva, colete gessado,
hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico, inguinomaleolar, suropodalico. Imobiliza¢des: na escoliose, no pé
torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagoes, calcio de contratacao. Disturbios ortopédicos
principais: contusdes, entorses, luxacoes, fraturas, feridas, distensao ou estiramento muscular, roturas de musculo, tendao
ou ligamento. Distarbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e
bursites. Malformag¢des congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos",
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distarbios ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefa¢ao, edema, hematoma, equimose,
crepitagao 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nogoes sobre
tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nao cirargico. Redugdo incruenta. Tratamento cruento ou
cirurgico. Reducao cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobiliza¢des provisorias ou definitivas:
materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢oes. Enfaixamentos e bandagens. Tala metalica digital. Talas ou goteiras gessadas
ou nao. Goteiras: goteiras gessadas, goteira antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual,
goteira braquiomanual pendente, goteira suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhos
gessados (gessos circulares). Tragcoes cutaneas ou esqueléticas. Tragoes simples. Denominag¢des conforme regiao ou
segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou pos- imobilizagdes. Complicagdes das imobiliza¢des. Aberturas no
gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou
tracoes. Amputagdes: modelagem do coto, janela no gesso. Processo saude-doenca e seus determinantes /
condicionantes; promogao de saude e prevencao das doengas. Anotacdes e registros. Humaniza¢ao do atendimento.
Acidentes domésticos: orientacdes voltadas em atengao a crianga e ao idoso. Aten¢ao a pessoa com deficiéncia, aten¢ao
a pessoa vitima de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias.

Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condig¢oes para a promocao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracSes — Dispoe sobre a participagio
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).
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CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos de computacao. Organizacao e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows, Windows Server e
Linux. Internet e Intranet. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protecio e seguranga.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca
(backup). Conceitos de organizacao e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacio de programas e periféricos em
microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edi¢ao de textos e planilhas, geracao de material escrito e
multimidia. Redes de Comunicac¢ao. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/ Gigabit Ethernet. Cabeamento:
pat trancado - categotia 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras 6pticas: fundamentos, padroes
1000BaseSX e 1000BaseLLX. WIRELESS. Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos locais e globais,
politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informacao. Linguagens de programagdo: Aspectos gerais das
linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DE TRABALHO

Conceitos basicos em seguranc¢a do trabalho. Acidentes do trabalho; Avalia¢ao do trabalho e do ambiente do trabalho,
quantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de
trabalho. Caracteristicas de mao de obra; Liberacao de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos
empregados e das instalagoes da empresa; sinalizagao de seguranca. CAT — Comunica¢io de Acidente do Trabalho.
Indices de frequéncia e de gravidade; EPI — Equipamento de Prote¢io Individual. EPC — Equipamento de Protecio
Coletiva; Caracteriza¢do da exposi¢ao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biologicos e ergonomicos); Intervengao
em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento, setor de servigo,
canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplica¢ao das NRs; Condi¢oes de trabalho,
para determinar fatores e riscos de acidentes; Conceitos basicos sobre prevenciao e combate a incéndios, atuagao da
brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com o SESMT. Elaboracido de relatérios e estatisticas pertinentes a
seguranca do trabalho; Planejamento e execucao de metodologias relacionadas com a prevencao de acidentes; Aplicagao
e orientagdo pratica das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do
trabalho. Avaliagao preliminar de risco. Implementa¢io do PPRA — Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais;
Todas as Normas Regulamentadoras (Portaria n® 3.214/1978).

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Colheita de Sangue (soro e plasma); Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens); Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma); Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacao, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide); Unidades de
volume (calculos e diluigdes); Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragio, laminas para esfregacos); Parasitologia (técnicas para diagnodstico de enteroparasitoses, técnicas
especificas de diagnésticos); Urlanalise (coleta de urina, tiras reativas na urianalise, testes de proteina, glicose e
bilirrubina).

Legislagio do Sistema Unico de Satde — SUS: ILegislacio do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio da
Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e alteracSes - Dispde sobre as condig¢oes para a promocao e recupera¢ao da saude e da outras providéncias; Decreto
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n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢Ses — Dispoe sobre a participagio
da comunidade na gestio do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova
o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes)..

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radiolégica; Conhecimentos da fisica das radiacdes; Conhecimentos
de radioprotecao e efeitos biolégicos; Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na radiologia; Conhecimentos
de preparo e recepgao de pacientes para realizagdo de exames radiolégicos; Conhecimentos das Técnicas radioldgicas
utilizadas na Radiologia Convencional (exames simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirargico), e
na Tomografia computadorizada; Conhecimentos de processamento de filmes radiolégicos; Nogoes basicas sobre
equipamentos e acessorios radiolégicos; Conhecimentos do Coédigo de Etica Profissional; Nocgoes de
Biosseguranca.Legislagio do Sistema Unico de Satide — SUS: Legislacio do Sistema Unico de Satude — SUS:
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragoes - Dispoe sobre as condigdes para a promogao e recuperagao da saude e da outras
providéncias; Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes — Dispoe
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Sadde (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: TOPOGRAFO

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Conhecimento e utilidade de ferramentas e equipamentos
utilizados para a execugdo de servicos de levantamentos topograficos em especial para a realizacdo de nivelamento,
representacao de perfis, levantamento cadastral e imobiliario, bem como locag¢do de vias e tracados rurais e urbanos.
Tipos e usos de equipamentos de mensuracio analégicos e digitais/eletronicos. Trigonometria. Sistemas de coordenadas,
efeitos da curvatura da terra, orientacoes e escalas. Planimetria: Conceito de cota, altitude, diferenca de nivel, declividade.
Formas de representar o relevo. Modelo numérico do terreno — MNT. Plantas topograficas. Softwares grafico AutoCAD
e de geoprocessamento ArcGis. Programas de processamento de dados topograficos. Geoprocessamento. Batimetria.
Divisao de areas, loteamentos e locacao de obras. Georreferenciamento de iméveis. Tipos de erros. Medigdes de angulos,
distancias, areas, coordenadas, rumos e azimutes. Altimetria: nivelamento geométrico e trigonométrico. Erros e
Corregoes dos levantamentos topograficos. Interpretacio e elaboragio, atualizagdo e representacio de plantas
topograficas, representacao de planimetria e altimetria. Normas Técnicas. Aplicagao e metodologias de sistemas de
posicionamento por satélite. Projeto Geométrico de vias, planimetria e altimetria, alinhamentos, perfis, e secoes
transversais. Utilizacdo e caracteristicas da Instrumenta¢iao topografica, metodologia e técnicas de tomadas de dados de
campo. Plano Diretor Urbano Ambiental de Quarai. Espa¢o urbano e o planejamento estratégico. Politica imobiliaria e
fundiaria e de uso do solo. Peritagem. Seguranga e Higiene no Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Conjunto da legislagio Municipal de Quarai Cédigo de Obras, Codigo de Posturas e demais Legislagoes
pertinentes as regras de ocupag¢ao do solo. e as normas técnicas vigentes. Tipos, propriedades e fun¢des de mapas. -
Topografia aplicada ao georreferenciamento. - Técnicas cartograficas. - Ajustamentos de observacdes. - A representacao
grafica. - Estudos de terraplenagem. - A topografia aplicada as obras civis. - Interpretagao de formas de relevo e suas
denominacdes, elementos de vegetagao e hidrografia. - A locagio para implantacio de obras de infraestrutura.
Parcelamento territorial. Desmembramentos. Retificacdo de iméveis. Contrato de compra e venda. Escritura de posse.
Escritura publica. Desapropriacao. Cadastro Técnico Multifinalitario e suas aplicagoes.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
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alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGO: AGENTE DE PROTEGAO SOCIAL

Relagao interpessoal e ética profissional. Uso de Equipamentos de Protegao Individual e Coletiva. Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e alteracoes postetiores).

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 ¢ suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS, RECEPCIONISTA

Comunicagao, relagGes interpessoais nas organizagdes e trabalho em equipe. Atendimento aos publicos interno e
externo. Redacao oficial: objetivos, caracteristicas textuais, adequagao linguistica, tipos de documentos oficiais, redagao
de expedientes (conforme Manual da Presidéncia da Republica). Uso de correio eletronico, preparo de mensagens
(anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2003 ou superior: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagio
de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras, numeragao de paginas, obtencao de dados externos, classificagdo. Microsoft
Windows XP /2000 ou supetiot: conceito de pastas, diretotios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulag¢ao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Navegacio Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 ¢ suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Relacio interpessoal e ética profissional. Direitos fundamentais das criangas e adolescentes. O cotidiano na escola:
espaco, tempo, rotina, atividades rotineiras. Rela¢ao familia e escola. Uso de Equipamentos de Prote¢ao Individual e
Coletiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n. 8.069/90 e alteracoes postetiores).

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragoes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MONITOR DE OFICINA DE ARTES

Relagio interpessoal e ética profissional. Formagao e aperfeicoamento de diferentes linguagens artisticas, com Musica,
Artes Visuais, Danga, Artes Cénicas, Cinema, Literatura e outras formas de expressao artistica, formas ludicas de
expressao artistica; construcao de vinculos através de atividades culturais.
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Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MONITOR DE OFICINA DE ESPORTES

Relacio interpessoal e ética profissional. Formagao e aperfeicoamento de atividade de esporte e lazer; nutri¢do e atividade
fisica; socorros de urgéncia aplicados ao esporte; praticas corporais: beneficios e riscos.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas alteragdes),
Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro de 2017 e suas
alteragdes) e Estatuto dos Serdivores Publicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS (Lei Municipal n.
686/2001 e suas alteracdes).

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA, MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, TRATORISTA.
Legislacio e Regras de Circulacao: Legislacio e Sinalizagao de Transito; Normas gerais de circulagido e conduta;
Sinalizagdo de Transito; Direcao Defensiva; Primeiros Socorros; Nocoes de Mecanica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nogoes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislacao Especifica da Portaria
MS 2048, Linguagem de Radiocomunicagao, Identificagao dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica
de Direcdo Veicular: Condugao e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutenc¢ao do vefculo.

Legislagdo do Municipio: Lei Organica do Municipio de Ribas do Rio Pardo, Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 011/2014 de 16 de setembro de 2014 e suas
alteracoes), Plano Diretor do Municipio de Ribas do Rio Pardo (Lei Complementar n. 037/2017 de 22 de novembro
de 2017 e suas alteracoes) e Estatuto dos Serdivores Pablicos Municipais do Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS
(Lei Municipal n. 686/2001 e suas alteragoes).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS

PROVAS
Nome do Candidato:
N° da inscrigao: RG: CPF n*: Telefone para contato:
Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissao do Concurso:
O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Puablico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Ribas do Rio Pardo/MS, vem requerer a V. §*. que lhe sejam concedidas
condi¢Oes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:
1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;

O Confecgio de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);
O Ledor;
O Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)
O Intérprete de Libras;
0 Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)
2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:
Nome completo da pessoa que ird acompanhar o bebé para ser amamentado:

n° do RG

>

/ , emitido por .
Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.
3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:
Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condi¢des normais, por estar:
[ ] acidentado [ | operado [ | (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizacdo das provas escritas, as seguintes condi¢oes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (o)
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ANEXO IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1. O Concurso constara de Provas Préticas onde serio convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente da
Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo de:
COZINHEIRA, COZINHEIRA DE ESCOLA RURAL, ENFERMEIRO, ELETRICISTA DE BAIXA E
ALTA TENSAO, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA E TECNICO DE ENFERMAGEM, respeitados os empates na dltima posicao.

1.1. A Avaliagio seri realizada no Municipio de Ribas do Rio Pardo/MS, em dia, horério e local a serem divulgados
mediante Edital especifico que sera publicado no diario oficial do municipio
(https:/ /www.ribasdotiopardo.ms.gov.br/ditibas), no portal de concursos da FAPEC (https://concurso.fapec.org) e,
facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa.

1.2. A Avaliagio sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigeéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA deverio apresentar a Carteira Nacional de Habilitacao na categoria exigida neste edital.

1.4. Os candidatos a0s cargos de¢ ENFERMEIRO e TECNICO DE ENFERMAGEM deverio apresentar o
registro da entidade de fiscalizagao da profissao

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA

2.1. A prova consistira na condugao de veiculos de acordo com a atribui¢ao do cargo, utilizados pelo Municipio de Ribas
do Rio Pardo/MS.

2.2. Sera avaliada a condugao do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera realizar
a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fun¢ao da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagao da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

> CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS — uma falta eliminari o candidato imediatamente, que ser4 considerado “INAPTO”
no respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES — uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS — uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES — uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA — uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer
uma dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagio de parada obrigatéria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de direcio.

Provocar acidente durante a realizacio do exame e/ou ndo completar a realizacao de todas as etapas do exame.
Exceder a velocidade regulamentada para a via.

Apresentar-se com a capacidade psicomotora alterada em razao da ingestdao de bebida alcodlica ou de outra substancia
psicoativa que determine dependéncia

02 — FALTAS GRAVES: (serdo descontados 20 pontos de cada falta cometida)
Subir na calcada destinada sé para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga de direcio.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar ou
quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.
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Fazer incorretamente a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la.
Deixar de usar o cinto de seguranca.

03 - FALTAS MEDIAS: (serio descontados 15 pontos de cada falta cometida)
Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.
Fazer conversio com imperfeicao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

04 - FALTAS LEVES (Serido descontados 10 pontos para cada falta cometida)
Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢oes da via.

Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

05 — POSTURA (Serido descontados 5 pontos para cada falta cometida)
Cansaco.

Falta de atencio.

Agressividade.

Indisciplina.

3. COZINHEIRA, COZINHEIRA DE ESCOLA RURAL

—Serao avaliados os procedimentos de preparagao de refei¢oes, higienizagao e desinfec¢ao dos alimentos, o cuidado com
a limpeza, desinfeccdo e esterilizagdio do local de trabalho e dos utensilios utilizados, observando a higiene no
desempenho das tarefas, de acordo com as normas de higiene vigentes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-
ANVISA.

— A Prova Pratica consistirda na higienizagdo e desinfeccio de alimentos, preparagio de refeicdes, limpeza e
desinfecgao de utensilios e limpeza de equipamentos e do ambiente de trabalho.

- A Prova Pratica tera valor maximo de 100 pontos e sera considerado aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% dos pontos.

4. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

— Sera avaliada a identificagdo geral, a verificacio da manutencao, o funcionamento, a condugao, operagao e seguranga
das maquinas.

— A prova consistira de duas etapas:

a) 1° etapa - identificacdo geral e manutengdao das maquinas;

b) 2* etapa - funcionamento, condugao, operagao e seguranga.

— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
— Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

5. ELETRICISTA DE BAIXA E ALTA TENSAO

— Sera avaliado o candidato, individualmente, levando em consideraciao sua habilidade na execucio das atividades
relativas ao cargo a que concorre e o grau de conhecimento, por meio de demonstragao pratica das tarefas a serem
desempenhadas no exercicio das atribui¢des do cargo, sendo-lhe atribuido o conceito “Apto” ou “Nao-apto”.

- A prova consistira de duas etapas:
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a) 1* etapa — Instalacao Elétrica: Montagem e instalagdo de uma luminaria e chave contator elétrico — utilizagao correta
de reator, soquetes, fiacdo, lampadas e suporte de fixagao. Utilizagao correta de escada e itens de seguranca.

b) 2* etapa — Conhecimento e como proceder a manutengao entre alta e baixa tensio; a maneira correta na utilizagao
de chave XS 15KV, e isolador de disco 15KV e isolador de pino 15KV. Conhecimentos de bitolas de fios.

— A primeira etapa vale 60 pontos e a segunda 40 pontos.
— Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

6. PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizacio de curativos;

- calculo, diluicao e administracao de medicamentos.

- Atuagao da equipe de enfermagem em Terapia Nutricional.

- Aplicagiao do processo de enfermagem e sistematizagao da assisténcia de enfermagem.

7. PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagao de curativos;

- calculo, dilui¢ao e administracdo de medicamentos.

- Atuagdo da equipe de enfermagem em Terapia Nutricional.

MATERIAIS E METODOS

A prova pratica para os cargos de ENFERMEIRO E TECNICO EM ENFERMAGEM do Municipio de Ribas
do Rio Pardo/MS, utilizara a seguinte metodologia:

1) Sera avaliado o conhecimento técnico e cientifico nos procedimentos a serem realizados, conforme disponibilizado
em edital.

2) Serao organizadas as salas e oferta de materiais para a condugao do caso.

3) Os candidatos serdo avaliados por meio da elaborag¢io, execu¢ao, ou verbalizacao dos procedimentos, tendo em vista
atenderem a lista de check /ist e espelho da prova.

4) A prova tera um tempo total de até 2 horas, sendo esse tempo dividido conforme as estagdes. Os candidatos serao
orientados no momento da prova, sobra as divisoes e sorteio dos temas.

5) Os candidatos serdo avaliados por profissionais Enfermeiros (as) colaboradores da FAPEC.

6) Dos materiais necessarios e ofertados para realizagao da prova:

MATERIAIS PERMANENTES: Termometro de mercurio, Esfigmomanometro, estetoscopios, balanca
antropométrica, bancada, pia para higieniza¢ao das maos, bandeja de inox, pranchetas, cronometro, maca e
calculadoras.

MATERIAIS DE INSUMO: Mascaras cirurgicas, alcool em gel 70%, alcool 70% liquido, borrifador para alcool,
ampolas de 10 ml (agua destilada ou soro fisioldgico), frascos de soro fisiologico de 100 ml, equipos de soro, ampolas
de medicamento, scalpe (Scalp Intravenoso), papel identifica¢ao do soro , Fita Médica Micropore Branca 1530 | 50mm
x 10m, Compressa Gaze, Algodao de Bolas, Seringas — 3 ml e 5 ml , Agulha para aspira¢ao 25x12 com 100 bd, Equipo
Nutri¢ao Enteral e frascos para dieta

7) Material de bolso (necessirio estar em posse para realizar a prova — APENAS PARA O CARGO DE
ENFERMEIRO):
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7.1. Livco NANDA: Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I: defini¢cGes e classificagao 2018-2020 [recurso
eletronico] / [NANDA International]; tradu¢ao: Regina Machado Gatcez; revisdo técnica: Alba Lucia Bottura Leite de
Barros... [et al]. — 11. ed. — Porto Alegre: Artmed.

7.1.1. O livto NANDA, pode apresentar variagoes de ano de publicacido, é recomendada a versio 2018-2020; Na
inviabilidade, podera ser outra versao.

7.2. Todos os equipamentos de EPI.
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ANEXO V - CRONOGRAMA DOS EVENTOS PRINCIPAIS DO CONCURSO PUBLICO.

Eventual alteracdao das datas previstas sera previamente comunicada aos candidatos por meio de edital.

DATA EVENTO
24/11/2023  [Publicacio do Edital
24/11a ] .
26/12/2023 Periodo de Inscricao Geral
24/11/2023 a ) o .
01/12/2023 Periodo de Inscrigao Hipossuficientes

07/12/2023  [Publica¢io do resultado das inscri¢oes Hipossuficientes
07 ¢ 08/12/2023 [Recurso do resultado das inscricoes Hipossuficientes
13/12/2023  [Publicacdo dos recursos do resultado das inscricoes Hipossuficientes

27/12/2023  |Prazo para pagamento da inscri¢io
28/12/2023  [Publicacio da relacio dos candidatos inscritos: deferidos
28 ¢29/12/2023 [Periodo para recurso das inscri¢coes

08,/01,/202 4Pubhcag;ao do resultado dos recursos e homologacao dos inscritos

Publicacao da convocagao para Prova Escrita
14/01/2024  [Realizagio da Prova Escrita
17/01/2024  [Publicacio do Gabarito Preliminar
17 ¢ 18/01/2024 [Periodo de recurso do Gabarito Preliminar
Publicacao do resultado dos recursos
Publicacao do Gabarito Definitivo
06/02/2024Publicagio do resultado Prova Escrita
Publicacdo da convocagdo para Prova de Titulos, Provas Praticas e Banca de
Heteroidentificacao
18/02/2024  [Realizagdo da Prova de Titulos, Praticas e Banca de Heteroidentificagio

11/03/2024 Pubhca.(;ao do restﬂtado - Prova de Titulos, Provas Praticas e da Banca de
Heteroidentificagao

Periodo de recurso - Prova de Titulos, Provas Praticas e da Banca de
Heteroidentificacao

Resultado Final - Prova de Titulos, Provas Praticas e da Banca de
Heteroidentificacao

Publicacio do resultado final

Homologacao do Concurso

11 e 12/03/2024

18/03/2024
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